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CAPITOLUL I
PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Liceul Tehnologic ”Dimitrie Leonida” Iasi este unitate cu personalitate juridica,
ordonator tertiar de credite si functioneaza in subordinea Inspectoratului Scolar Judetean
lasi.

Art. 2. Liceul Tehnologic ”Dimitrie Leonida” lasi isi desfdsoard intreaga activitate
promovand un inalt profesionalism, receptivitate la nevoile educationale ale individului si
comunitatii, gandirea critica si autocritica, spiritul inovator, creativitatea, interesul pentru
definirea si redefinirea personalitdtii, inovatia, comunicarea, lucrul in echipa, eficienta,
libertatea de exprimare, formarea caracterului, moralitatea si spiritualitatea etc.

Intreaga activitate va avea in vedere: colegialitatea, colaborarea, promptitudinea si
integralitatea realizarii sarcinilor atribuite, realizarea integrala si la timp a sarcinilor de
serviciu, relatii democratice, de colaborare si sprijin reciproc, transparenta decizionala
realizata prin organismele colective (Consiliul profesoral, Consiliul de administratie),
promovarea calitatii i recompensarea personalului etc.

Art. 3. In Liceul Tehnologic ”Dimitrie Leonida” Iasi se va urmari asigurarea egalitatii
de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de
orice fel. Se interzic discrimindrile bazate pe criteriul de sex, care duc la incalcarea
demnitatii personale.

Art. 4. In incinta Liceului Tehnologic “Dimitrie Leonida” Iasi sunt interzise, potrivit
legii, crearea si functionarea oricdror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea
activitatilor de propaganda politica si prozelitism religios, orice forma de activitate care
incalca normele convietuirii sociale, care pun 1n pericol sdndtatea fizica, psihica a elevilor,
a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic

CAPITOLUL IT
DISPOZITII GENERALE

Art. 5. Prezentul Regulament de Organizare si functionare a unitatii de Invatamant
contine norme privind desfasurarea activitdtilor instructiv—educative cu caracter gcolar si
extrascolar, a activitatilor de natura administrativa, financiar—contabila si de secretariat din
cadrul Liceului Tehnologic ”Dimitrie Leonida”, fiind elaborat in conformitate cu
prevederile Constitutiei Romaniei, ale Legii Educatiei Nationale , cu modificérile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului Cadru de Organizare si Functionare a Unitatilor
de Invataimant Preuniversitar aprobat prin ordinul nr.5726/2024, ordinului pentru
modificarea si completarea Statutului elevului aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice nr. 5707/01.08.2024 cu completdrile ulterioare, ale Legii
nr. 272/ 2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, ale Legii 229/2015
pentru completarea Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si
barbati, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale Codului Muncii actualizat si ale
metodologiilor in vigoare de aplicare a acestor legi.

Art. 6. Regulile de disciplina si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si
ale elevilor si parintilor care decurg din prezentul Regulament sunt stabilite in vederea
desfasurarii in conditii optime si la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv—
educativ, precum si a activitatilor conexe care se desfasoard in cadrul unitatii.

Art. 7. Regulamentul de Ordine Interioara este adoptat in conformitate cu legislatia in
vigoare §i nu i se substituie acesteia; necunoasterea prevederilor prezentului Regulament
nu absolva personalul institutiei, elevii i parintii acestora de consecintele incalcarii lui.

Art. 8. In rezolvarea problemelor scolii vor fi atrasi si implicati urmdtorii factori:
familia, comitetul de parinti pe clasd, Comitetul reprezentativ al pdrintilor, Asociatia
Energoparent (elevi- parinti-profesori ai liceului), Consiliul elevilor, operatori economici
parteneri, etc.



CAPITOLUL III
MANAGEMENTUL LICEULUI SI ORGANISME FUNCTIONALE

Art. 9. Conducerea scolii este asiguratd de Consiliul de administratie, director si
director adjunct. Organigrama liceului, care se aproba in fiecare an de catre Consiliul
profesoral la propunerea Consiliului de administratie, este parte a prezentului regulament.

3.1 Consiliul de administratie

Art. 10. Consiliul de administratie este organul de conducere al activitatii scolare in
domeniile: administrativ, al programelor de dezvoltare ale liceului, in  dezvoltarea
relatiilor de parteneriat cu comunitatea locala, politica salariala, financiara, de personal etc.
Consiliul de administratie functioneaza pe baza prevederilor din titlul III, capitolul II,
art.18-art.19 al RCOFUIP 5.726/2024, a Metodologiei-cadru de organizare si functionare
a consiliului de administratie din unitatile de Invatdmant preuniversitar, aprobata prin
ORDIN nr. 6.223 din 4 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare §i functionare a consiliillor de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar.

Art. 11. Consiliul de Administratie este format din 11 membri, din care:

° 4 cadre didactice (directorul unitatii de invatdmant este membru de drept al
consiliului de administratie);

e  primarul sau reprezentant al primarului;

° reprezentant al consiliului local,

° reprezentant al paringilor.

° 4 reprezentanti ai operatorilor economici parteneri

Art. 12. La Inceputul fiecarui an scolar, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor,
Consiliul de Administratie in exercifiu hotaraste declansarea procedurii de constituire a
noului consiliu de administratie. Consiliul Profesoral alege membrii Consiliului de
administratie prin vot secret, fiecare membru alegand din lista de propuneri un numar de
profesori egal cu numaérul locurilor libere.

Art. 13. Convocarca membrilor Consiliului de Administratie, a observatorilor si a
invitatilor se face 1n scris, cu semnatura de luare la cunostinta sau email, cu cel putin 72 de
ore inaintea sedintei. La convocator se adaugi Ordinea de zi. In cazul sedintelor
extraordinare convocarea se face cu 24 de ore inainte.

Art. 14. Reprezentantul membrilor de sindicat este convocat la toate sedintele Consiliului
de Administratie,cu statut de observator. Cu statut de observator va fi convocat si va
participa reprezentantul elevilor.

Art. 15. Sedinta Consiliului de Administratie este legald daca participa cel putin
jumatate plus 1 din numdrul de membri. In situatii obiective, calamitati, intemperii,
epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele Consiliului de Administratie se pot
desfasura on-line, In sistem de videoconferintd. Aceste sedinte se Incheie cu procese
verbale transcrise de secretarul Consiliului in registrul de procese verbale.

Art. 16. In absenta directorului sedinta este condusi de directorul adjunct. Daca si
directorul adjunct lipseste, sedinta este condusa de un membru al Consiliului de
Administratie ales ad-hoc.

Art. 17. Dezbaterile Consiliului de Administratie se consemneaza de catre secretarul
Consiliului de Administratie, numit de catre director, in registrul de procese verbale,
registru ce poate fi consultat de orice membru al Consiliului Profesoral.

Art. 18. a) Hotararile Consiliului de Administratie sunt publice, fiind afisate a doua zi
dupa sedinta, intr-un loc desemnat anume.

b) Consiliului de Administratie hotdraste, la cererea directorului, suspendarea cursurilor pe
o perioada determinata la nivelul unor formatiuni de studiu,grupe/clase precum si la nivelul
scolii, in cazul unor situatii obiective, cum ar fi calamitéti, intemperii ,epidemii, pandemii,
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b)

alte situatii exceptionale.

c) In situatii speciale, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale hotaraste,la propunerea motivata a directorului ,modificarea pe o perioada
determinata a duratei orelor de curs si a pauzelor.

Art. 19. Consiliul de Administratie, acordd calificativele anuale. In cazul diferentelor
dintre punctajul la autoevaluare si cel acordat de CA, cadrul didactic respectiv va fi
convocat la sedinta si 1 se vor comunica motivele modificarii punctajului.

Art. 20. a) Consiliul de Administratie poate acorda recompense elevilor, cadrelor
didactice, cadrelor didactice auxiliare, personalului nedidactic pentru performante
deosebite, pe baza fiselor de evaluare elaborate conform procedurilor C.E.A.C sau pe baza
prezentului Regulament.

Consiliul de Administratie propune criteriile specifice pentru acordarea premiului pentru
activitate suplimentara conform Legii invatdmantului preuniversitar articol 217 (3) si a
Ordinului ministrului educatiei privind aprobarea metodologiei-cadru pentru acordarea
premiului pentru activitate suplimentara (2%).

Consiliul de Administratie stabileste criterii specifice pentru desemnarea coordonatorului
de proiecte educationale europene care este un cadru didactic titular, propus de consiliul
profesoral si aprobat de cétre consiliul de administratie.

Art. 21. Consiliul de Administratie analizeaza si decide, in conformitate cu legea,
adoptarea unui program flexibil de lucru pentru angajatii scolii.

3.2 Directorul

Art. 22. Atributiile sunt cele reglementate in capitolul 3, art. 20 — 23 din RCOFUIP
5.726/2024

3.3 Directorul adjunct
Art. 23. Atributiile sunt cele reglementate in capitolul 4, art. 24 —27 din RCOFUIP
5.726/2024.
Art. 24. La inceputul fiecarui an scolar directorul delega sarcini directorului adjunct sau

.....

exercitarii acestora, consemnate in fisa postulului.

3.4 Consiliul profesoral

Art. 25. Consiliul profesoral este organismul de management si decizie al activitafii
scolare in domeniile: curricular, extracurricular, al programelor si activitatilor educative, al
acordarii premiilor si sanctiunilor atat pentru elevi, cat si pentru profesori. Este organizat si
functioneaza conform precizarilor din titlul V,capitolul I, sectiunea 1, art. 54 — 56 din
RCOFUIP 5.726/2024.

Art. 26. Cumularea a 3 absente nemotivate la Consiliul profesoral atrage pierderea
punctajului corespunzator din fisa de evaluare, iar profesorul respectiv va fi instiingat in
scris de faptul cd aceste absente constituie abatere.

Art. 27. Directorul/directorul adjunct poate acorda invoiri, daca acestea sunt solicitate
inaintea Inceperii sedintei. Absentele motivate sunt anuntate la inceperea sedintei si sunt
consemnate in foaia de prezenta.

Art. 28. Hotirarile Consiliului Profesoral sunt obligatorii pentru tot personalul scolii. In
cazul neconcordantei intre decizia Consiliului Profesoral si cea a directorului, divergenta se
solutioneaza de catre ISJ.

Art. 29. Consiliul Profesoral se intruneste in fiecare an pe 1 septembrie (sau in ziua de
luni urmatoare, daca 1 septembrie este zi liberd) pentru:

e alegerea/completarea Consiliului de Administratie;
e inregistrarea propunerilor pentru diferite comisii.
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e alegerea coordonatorului pentru proiecte si programe educative

scolare si extrascolare.

alegerea  coordonatorului  pentru proiecte educationale europene.

alegerea secretarului Consiliului Profesoral.

aprobarea componentei Comisiei pentru curriculum.

aprobarea componentei CEAC.

aprobarea comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si

discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

e aprobarea componentei comisiei de Securitate si sdnatate in munca si pentru situatii
de urgenta.

® aprobarea componentei comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

® aprobarea componentei comisiei pentru controlul managerial intern.

Art. 30. La inceputul fiecdrui an scolar, in luna octombrie are loc sedinta de analiza a
activitatilor din anul scolar precedent. La aceastd sedinta directorul, directorul adjunct/
consilierul educativ si sefii de comisii si departamente prezintad raportul sintetic de
activitate a fiecarei catedre.

La inceput de an scolar, in luna septembrie, Consiliul Profesoral valideaza fisele de
autoevaluare/ evaluare pentru personalul didactic si didactic auxiliar.

Art. 31. La sfarsitul anului scolar are loc sedinta Consiliului Profesoral pentru validarea
situatiei scolare.

Art. 32. Convocarea Consiliului Profesoral se face in scris si electronic, cu semnatura de
luare la cunostinta, cu cel putin 48 de ore Tnaintea sedintei ordinare. Consiliul profesoral se
intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a
minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica. Consiliile
profesorale extraordinare sunt convocate de director si sunt anuntate in ziua sedintei, pentru
situatii exceptionale. In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii,
pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem videoconferinta. Dezbaterile/deciziile din
cadrul acestor sedinte sunt consemnate in registrul de procese verbale.

Art. 33. Hotararile Consiliului Profesoral se iau prin vot deschis cu cel putin jumatate
plus unu din numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate,
cu exceptia alegerii Consiliului de Administratie, CEAC si a altor situatii decise de
Consiliul Profesoral.

Art. 34. Dezbaterile/deciziile Consiliului Profesoral sunt consemnate in procese verbale,
la care sunt anexate convocatorul cu foaia de prezentd. Membrii Consiliului Profesoral
semneaza procesele verbale si au dreptul de a consulta registrul de procese verbale.

Art. 35. La Consiliile profesorale exceptionale se discutd situatiile urgente. Cadrele
didactice absente trebuie sa se informeze privitor la cele discutate.

3.5 Consiliul clasei

Art. 36. Consiliul clasei este organizat si functioneazd conform precizarilor din titlul V,
capitolul I, sectiunea 2, art. 57-59 RCOFUIP aprobat prin ordinul de ministru nr.
5.726/2024.

Art. 37. Consiliul clasei poate fi convocat de director sau diriginte la initiativa proprie
sau la cererea in scris a unui membru. Convocarea se face in scris, cu semnatura, cu cel
putin 24 de ore inainte.

Art. 38. Dezbaterile Consiliului clasei se consemneaza intr-un proces-verbal care se
inregistreaza si se pastreaza in portofoliul dirigintelui. In situatii obiective, cum ar fi
calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele consiliului
clasei se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem
videoconferinta.

Art. 39. Hotararile se iau prin vot deschis, cu majoritatea simpla a celor prezenti.

Art. 40. Directorul si directorul adjunct pot participa la sedintele Consiliului clasei fara
drept de vot. Isi pot exprima optiunile in cazul unui vot paritar.
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Art. 41. Hotararile Consiliului clasei luate in timpul anului scolar trebuie sa se reflecte
in situatia de la sfarsitul anului scolar. Consiliul clasei analizeaza, la sfarsitul modulelor 2
si 4 progresul scolar si comportamentul fiecarui elev.

Art. 42. Membrii Consiliului clasei trebuie sa participe la intalniri cu parintii si elevii,
de céte ori este nevoie, la solicitarea dirigintelui sau a cel putin 2/3 din totalul membrilor si
adopta hotdrari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

3.6 Comisii permanente
3.6.1 Comisia pentru curriculum

Art. 43. Comisia pentru curriculum este compusa din responsabilii tuturor comisiilor/
catedrelor, cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoard activitatea pe arii curriculare.
Presedintele Comisiei pentru curriculum este directorul. Componenta Comisiei pentru
Curriculum este aprobatd in fiecare an scolar de Consiliul profesoral. Comisia este
coordonatd de responsabilul ales de catre Consiliul profesoral la inceputul anului scolar.
Atributiile comisiei sunt In conformitate cu art. 72., alin. 10 din RCOFUIP aprobat prin
ordinul de ministru nr. 5.726/2024 si procedurii elaborate la nivelul unitatii de invatamant.

Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributii:

e propune programele pentru curriculum la decizia scolii si optionalele;

e propune oferta educationala a scolii;

e stabileste criteriile de clasificare a optiunilor elevilor si de Intocmire corecta a
schemelor orare;

e stabileste programa si examenele de diferentd si elaboreazd instrumentele de
evaluare pentru examenele de diferente, corigente si situatii neincheiate, le
inregistreaza si le valideaza, pana la 15 1ulie;

e avizeaza propunerile comisiilor metodice privind manualele scolare si auxiliarele
curriculare;

Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.

3.6.2 Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD)

Comisia se constituie la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, prin
decizie a directorului, fiind formatd din 3-7 membri, dintre care wunul este
responsabilul/coordonatorul comisiei, In baza hotararii consiliului profesoral la inceputul
anului scolar si functioneaza in baza art. 72, alin. 11-15 din RCOFUIP aprobat prin ordinul
de ministru nr. 5.726/2024

3.6.3 Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Comisia se constituie la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza
hotéararii consiliului de administratie prin care se aproba si componenta sa nominala.
Comisia este formata din:

» undirector adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare;

» 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

» 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de périnti, acolo unde
exista;

» 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

» 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in
Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu statut de invitati,

» profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

Comisia functioneaza in conformitate cu prevederile art. 72, alin 21-22 din RCOFUIP
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aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/2024.

3.6.4 Comisia scolara pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitaitii

Art. 44. Componenta Comisiei scolare pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor
de coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii este aprobata
in fiecare an scolar de Consiliul profesoral. Membrii comisiei respecta legislatia in vigoare,
a drepturilor copilului, conform Anexei 1.

3.7 Catedrele/comisiile metodice

Art. 45. Catedrele/comisiile metodice sunt organizate si functioneaza conform
precizarilor din titlul V, capitolul II, sectiunea 2 , art. 71-72 din RCOFUIP aprobat prin
ordinul de ministru nr. 5.726/2024..

Art. 46. In cadrul unititii de invitimant, catedrele/comisiile metodice se constituie din
minimum trei membri, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare, sunt stabilite de
director si aprobate de Consiliul de Administratie. La nivelul Liceului Tehnologic
,,Dimitrie Leonida” comisiile metodice/catedrele constituite sunt :

3.7.1 Comisia metodica limba si comunicare
1. Catedra de limba si literatura romana
2. Catedra de limbi moderne

3.7.2 Comisia metodica matematica si stiinte ale naturii
3. Catedra de matematica
4. Catedra de fizica/ chimie/biologie

3.7.3 Comisia metodica om si societate, educatie fizica si sport
Catedra de stiinte socio-umane /istorie/geografie/educatie fizica/religie

3.7.4 Comisia metodica tehnologii
Catedra de electrotehnica, mecanica si tehnologia informatiei si comunicatiilor
Art. 47. La nivelul Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” atributiile membrilor
catedrelor/comisiilor metodice sunt:

1) membrii catedrei/comisiei aleg prin vot secret seful catedrei, respectiv responsabilul
comisiei metodice, In prima sedintd de catedrd/comisie metodica care are loc la data
de 1 septembrie sau in prima zi lucratoare a noului an scolar;

2) membrii catedrei pot alege un secretar, in prima sedintd de catedrda. Atributiile
secretarului sunt stabilite de catre seful de catedra si aprobate de catre director;

3) participa la sedintele de catedra, sedintele se desfasoara ori de céte ori este necesar;

4) membrii  catedrei aproba in urma consultdrilor lista  auxiliarelor
curriculare/materialelor didactice utilizate in anul scolar curent pana la 1 octombrie;
5) propun disciplinele pentru curriculum-ul la decizia scolii (CDL) si asigura programele
analitice pentru anul scolar urmétor , pana la data de 15 aprilie.
Art. 48. La nivelul Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida™ atributiile sefului de
catedrd/responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:
1) verifica planificarile cadrelor didactice si le vizeaza, pana la data de 1 octombrie;
2) efectueaza asistente la orele de curs desfasurate de profesorii din catedra o data pe
semestru sau la solicitarea directorului si Intocmeste o fisd de asistenta;
3) propune directorului schema de incadrare, in maxim trei zile de la solicitarea
acesteia, in urma consultarii membrilor catedrei;
4) seful de catedra intocmeste un dosar listat/electronic care trebuie sa cuprinda:
e planul de activitati semestriale (format letric);
e tabelul cu cadrele didactice — membrii ai catedrei / comisiel metodice,
specializarea, vechimea, gradele didactice si incadrarea acestora 1n anul scolar (format
letric);



e tabelul cu responsabilitdtile cadrelor didactice in catedra/comisie metodica, la
nivel de scoald (format letric);

e lista cu programele scolare in vigoare pentru anul in curs; pentru curriculum-ul
elaborat de minister se precizeaza numarul Ordinului Ministrului cu care a intrat in
vigoare programa mentionatd, iar pentru curriculum-ul disciplinei optionale - data
sedintei de catedra 1n care a fost aprobat acesta (format letric);

e rezultate, interpretare, masuri, plan remedial la testele de evaluare inifiala ale

elevilor (format letric);

e lista manualelor scolare utilizate (format letric);

e procese verbale de la sedintele de catedrd, concursuri, proiecte, activitati

extracurriculare, etc. (format letric)

e raportul de activitate pentru perioada precedenta (an scolar si/sau semestru), pe
care il va prezenta in Consiliul Profesoral de analiza la data stabilitd (format letric si
electronic);

e consemnarea participarii §i a rezultatelor obtinute de membrii catedrei/comisiei
la activitagi stiingifico/metodice — altele decat cele organizate in scoala (format
letric/electronic);

e graficul asistentelor la orele de curs desfasurate de profesorii din catedrd/comisie
metodica (format letric/electronic);

e graficul activitdfilor de pregatire suplimentara cu elevii (in vederea sustinerii
(examenului de bacalaureat, in vederea participarii la concursurile scolare si in scopul
prevenirii esecului scolar ) (format letric si electronic);

e tematica lucrarilor de absolvire respectand termenele din metodologie (format

letric);

e dosarul mai poate contine si alte documente cerute de conducerea scolii, ISJ sau
MEN.

5) seful de catedra completeaza fisa de evaluare a fiecarui cadru didactic, in vederca

stabilirii calificativelor anuale, la sfarsitul anului scolar. Dacd seful de catedra

considera ca la unul sau mai mulfi indicatori de performanta punctajul autoacordat nu

corespunde realitatii, punctajul final este stabilit in sedintd de catedra, prin consens.

6) a. Programele si activitatile catedrelor / comisiilor metodice sunt monitorizate si
evaluate direct de catre directorul adjunct care raspunde de activitatea curriculara;

b. Dosarul catedrelor / comisiilor este depus in format electronic / listat la director si poate
sa fie consultat de toti membrii comisiei;

Art. 49. Componenta Comisiei pentru Intocmirea orarului este stabilitd prin hotdrarea
Consiliului de Administratie la inceputul fiecarui an scolar.

3.8 Coordonatori proiecte
3.8.1 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 50. Atributiile sunt cele reglementate in titlul V, capitolul Il,sectiunea 1, art. 60-
61 din RCOFUIP aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/2024.

Are toate atributiile, obligatiile si drepturile stabilite de legislatia in vigoare:

e Este ales prin vot de catre CP in prima sedintd de la inceputul anului scolar ;

e (Coordoneaza activitatea educativa din scoala;

e (Coordoneazd activitatea urmatoarelor comisii: Comisia dirigintilor, Comisia pentru
prevenirea violentei in scoala;

e Intocmeste portofoliul activitatii educative care trebuie sa cuprindi cel putin: planul
managerial, planul semestrial al activitatii educative, planificarea calendaristica,
rapoartele de activitate semestriale

e Avizeaza Regulamentul de organizare a CSE

e Intocmeste adeverinte care atesta initierea/participarea/organizarea/coordonarea de
activitati educative extragcolare si extracurriculare in termen de trei zile de la
prezentarea rapoartelor

e Coordoneaza impreuna cu dirigintii proiecte si programe de preventie si interventie
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e Promoveaza rezultatele activitatii educative a scolii in comunitate
e Poate fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetate, pe baza evaluarii fisei
anuale de catre Consiliul de Administratie.

3.8.2 Coordonator pentru proiecte educationale europene

Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular,
propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor
criterii specifice aprobate de cétre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant si iti
desfdsoara activitatea in conformitate cu prevederile art.62-63 din RCOFUIP aprobat prin
ordinul de ministru nr. 5.726/2024.

Coordonatorul poate fi sprijinit in activitatea sa de catre comisia de proiecte si
programe europene constituita la nivelul unitatii de invatdmant.

3.9 Comisia dirigintilor. Profesorul diriginte

Art. 51. Comisia dirigintilor este formata din dirigintii claselor de la toate formele de
invatamant. Activitatea profesorului diriginte este reglementatd de prevederile art. 64 -69
din RCOFUIP aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/2024.

Art. 52. Functia de diriginte este exercitatd de catre personalul didactic aprobat prin

hotararea Consiliului de Administratie, In urma depunerii la inceputul fiecarui an scolar a

unei cereri scrise Tnregistrate la compartimentul secretariat.

Atributiile si responsabilitatile profesorului diriginte sunt:

1. Numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; 1i repartizeaza sarcini si
organizeaza Tmpreuna cu acesta colectivul de elevi al clasei;

2. Stabileste normele de desfasurare a serviciului pe clasa, programarea elevilor, afisarea
graficului si a obligatiilor la loc vizibil;

3. Efectueaza instructajul general de protectie a muncii in prima ora de dirigentie a fiecarui
semestru;

4. Preia si preda cu proces-verbal de la administratorul scolii sala de clasa in care isi
desfasoara activitatea elevii la care este diriginte si rdspunde de pastrarea si
imbundtdtirea ambientului acesteia. In cazul unor eventuale pagube este obligat sa ia
toate masurile legale si regulamentare pentru efectuarea reparatiilor sau inlocuirea
bunurilor deteriorate.

5. Colaboreaza cu familiile elevilor sau cu tutorii:

e Instiinteaza in scris/ electronic familia sau tutorele legal in cazul in care elevul
este minor si elevul care a implinit 18 ani, la 10 absente nemotivate acumulate;

e ingtiinteazd familia/tutorele legal al elevului minor sau elevul major despre
abaterile disciplinare si sanctiunile primite;

e ingtiinteazd familia elevului minor sau elevul major despre sanctionarea cu
preaviz de exmatriculare;

e in situatii obiective, calamitati, intemperii, epidemii,pandemii,alte situatii
exceptionale, intalnirile planificate cu parintii,se pot desfasura si in format
videoconferinta prin mijloace electronice de comunicare.

6. Aduce la cunostinta Consiliului Profesoral de final de an scolar elevii care au

inregistrat peste 20 de absente nemotivate sau 20% absente nejustificate/nemotivate din

numadrul de ore pe an scolar la o disciplina de studiu/modul de specialitate propunand
scaderea notei la purtare.

7. Motiveaza absentele elevilor se face pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical

al scolii/ medical scolii precum si in baza cererilor personale motivate ale parintilor (20

ore de curs pe an scolar dar nu mai mult de 20% din numarul de ore pe disciplind/modul);

8. Pentru forma de invatamant seral elevii la 40 de absente nemotivate vor fi sanctionati

cu scaderea notei la purtare.

9. a) Pentru deplasarea grupurilor de elevi (minimum 2 persoane) in afara scolii

dirigintele este obligat sa faca instructajul de protectie a muncii finalizat cu proces-verbal

si insotit de tabelul nominal cu semnaturile elevilor si sa insoteasca grupul pe perioada
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desfasurarii activitatii ;

b) In cazul in care activitatea este coordonatd de un alt profesor, dirigintele solicitd un
proces-verbal cu instructajul de protectia muncii pe care-l poate verifica inainte de
inceperea actiunii;

) elevilor care nu au efectuat instructajul de protectia muncii si vor sa Insoteasca grupul,
li se va face instructaj la fata locului si vor fi trecuti in tabel cu semnatura acestora;

d) Dirigintele are dreptul de a refuza participarea lui si a clasei la activitati pe care le
poate considera inoportune.

10. Prezinta spre validare Consiliului profesoral raportul scris/situatia centralizatoare
asupra situatiei scolare si disciplinare a elevilor la sfarsitul anului scolar.

11. Prezinta elevilor si parintilor acestora prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si a R.I. si intocmeste procese-
verbale de luare la cunostinta, la preluarea clasei si de cate ori apar modificari;

12. Prelucreaza metodologiile de examen ;

13. Coordoneaza activitatea Consiliului clasei;

14. Intocmeste planificarile calendaristice pentru orele de consiliere si orientare si le
preda spre avizare responsabilului Comisiei dirigintilor ;

15. Urmareste situatia la invatatura si frecventa elevilor;

16. Motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor medicale avizate de cabinetul
medical scolar, precum si a cererilor personale ale parintilor/tutorilor, aprobate de
director;

17. Informeaza in scris familiile elevilor minori sau elevii majori corigenti sau repetenti,
care au primit sanctiuni disciplinare sau care nu si-au incheiat situatia scolara;

18. Stabileste impreuna cu Consiliul clasei nota la purtare a fiecarui elev si prezinta in
scris Consiliului profesoral propunerile de notare mai mici decat 7;

19. Organizeaza ori de céte ori este necesar, intalniri si discutii cu parintii si se consulta
cu acestia in legatura cu parcursul scolar al elevilor;

20. Aplica elevilor sanctiunile prevazute in prezentul regulament si in celelalte
regulamente 1n vigoare si cele stabilite de Consiliul Clasei si Consiliul Profesoral

21. Propune directorului spre aprobare, participarea organizatd a elevilor clasei la
activitati extragcolare;

22. Calculeaza media generald anuald a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la
sfarsitul anului scolar, propune acordarea premiilor, recompenselor si distinctiilor,
potrivit prezentului regulament si a celorlalte regulamente in vigoare;

23. Consemneaza in carnetele elevilor mediile anuale;

24. Intocmeste/completeaza caietul (portofoliul) dirigintelui, cu documentele solicitate.

3.10 Profesorul de serviciu

Art. 53.
1.Conform prevederile art. 47 din RCOFUIP aprobat prin ordinul de ministru nr.
5.726/2024 se organizeaza serviciul pe scoald pe durata desfasurarii cursurilor.
2. Dispozitii generale

e Fiecare cadru didactic are obligatia de a Indeplini sarcina de profesor de serviciu pe
scoald, conform graficului stabilit afisat in cancelarie.

e Serviciul se desfasoara in ziua in care profesorul are cele mai multe ore de curs si este
numit conform graficului elaborat de un membru desemnat de Consiliului de
administratie.

e Serviciul pe scoala se efectueaza in intervalul 8 — 19.30.

Invoirea cadrului didactic de la serviciul pe scoala se accepti doar daci are motive
foarte bine intemeiate. Acesta are datoria sa anunte conducerea scolii si responsabilul
care Intocmeste graficul profesorilor de serviciu, pentru a fi inlocuit cu un alt
cadru didactic sau desemneaza singur un inlocuitor.

e Neefectuarea serviciului pe scoala constituie abatere, profesorii de serviciu care nu
12



isi realizeaza atributiile vor fi depunctati la fisa de evaluare .
Atributiile si responsabilitatile profesorului de serviciu:

o

Realizeaza serviciul pe scoald, conform graficelor.

b. Supravegheaza programul zilnic al scolii. La inceperea serviciului pe scoald,
profesorul de serviciu ia legatura cu directorul sau directorul adjunct pentru a fi
informat asupra evenimentelor/activitatilor din ziua respectiva,

c. Anunta conducerea scolii de orice incident care a avut loc sau despre problemele care

apar;

Informeaza administratorul scolii in cazul aparitiei unor defectiuni sau stricaciuni.

Colaboreaza cu personalul desemnat cu PSI si protectia muncii.

Semnaleaza aparitia unor abateri disciplinare ale elevilor .

@ "o o

Ofera informatiile necesare persoanelor strdine (parinti, rude ale elevilor etc.) intrate
in scoala.

h. Colaboreaza cu membrii C.A. in situatiile in care directorii nu sunt prezenti in scoala
din motive obiective (sedinte, concediu medical etc.) pentru gestionarea prompta a
eventualelor situatii aparute.

CAPITOLUL IV
ORGANE DE LUCRU

Art. 54. La Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” Iasi, comisiile de lucru sunt
urmatoarele:
4.1 Comisii cu caracter permanent (conform RCOFUIP titlul V, capitolul III, sectiunea
IL, art .71).
1) Comisia pentru curriculum;
2) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

3) Comitetul de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;
4) Comisia pentru controlul managerial intern;

5)Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii,

6) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

4.2 Comisii cu caracter temporar si ocazional:
Comisia de orientare scolara si profesional;
Comisia de angajare si promovare in functie a personalului;
Comisia de actualizare PAS;
Comisia de actiune comunitara SNAC;
Comisia pentru combaterea absenteismului si reducerea abandonului scolar;
Comisiile pentru acordarea burselor scolare;
Comisia paritara;
Comisia de receptie materiale si lucrari;
. Comisia de inventariere anuala;
10. Comisia pentru licitatii/inchirierea spatiilor;
11. Comisia de gestionare a activitatilor derulate prin SIIIR;
12. Comisia pentru imaginea si realizarea ofertei educationale;
13. Comisia de achizitii publice;
14. Comisia de programe si proiecte europene;
15. Comisia de discipling;
16. Comisia de evaluare a personalului didactic;
17. Comisia de mobilitate a personalului didactic;
13
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18. Comisia dirigintelor.

Comisiile se constituie anual, la inceputul anului scolar, in luna septembrie.

Consiliul de administratie poate decide formarea si a altor comisii pe parcursul anului scolar.
Art. 55. Fiecare comisie va avea un dosar care va contine: procese-verbale, structura
comisiei, regulamentul de functionare a comisieisi alte documente privind activitatea
comisiei (planurile de activitate, rapoartele de analizd a activitatii, alte materiale).
Dosarul este administrat de responsabilul comisiei si va fi pus la dispozitia directorului ori
de cate ori

este necesar.

Art. 56. Comisia de disciplina va fi activata ori de cate ori este necesar.

Art. 57. Fiecare comisie 1si elaboreaza propriul regulament de organizare conform
machetei din anexa 2 a prezentului R.O.1.

CAPITOLUL V ELEVII

5.1 Drepturile elevilor

Art. 58. Drepturile elevilor sunt cele reglementate conform art.6 - art.12 din Statutul
Elevului. .

1.

Daci elevii sau tutorii lor legali considerd ca drepturile lor le-au fost incélcate pot
sesiza dirigintele clasei sau directorul scolii. Hotararile adoptate in conformitate cu
prevederile legale si ale prezentului Regulament vor fi prezentate in termen de 5 zile.

2. Au dreptul de a opta pentru oferta CDL, optiunea va fi prezentata in scris dirigintelui
clasei in termen legal.

3. Audreptul de a se constitui in Consiliul elevilor;

2. Elevii vor fi cazati la caminul scolii sau la cdminele scolare din zona cu care este
semnat un protocol de colaborare. Cererile de cazare se depun la administratia
scolilor de primire.

3. Audreptul de a fi recompensati pentru activitatea lor conform prevederilor legislatiei
in vigoare si de prezentul Regulament.

4. Au dreptul de a redacta si difuza reviste (publicatii proprii); in mod obligatoriu un
exemplar va fi prezentat profesorului coordonator pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare;

5. Au dreptul de a fi protejati in spatiul scolii.

6. Au dreptul de a fi prezenti in fata consiliului clasei sau a consiliului profesoral cand

se discutd o sanctiune ce le poate fi aplicata.

5.2 Indatoririle beneficiarilor primari ai invatimantului preuniversitar

Art. 59. Obligatiile sunt cele reglementate in capitolul III, art.14 din Statutul Elevului
aprobat prin Ordinul 5707/01.08.2024 cu completarile ulterioare.
Art. 60. indatoririle elevilor. Acestia :

a) au obligatia de a frecventa cursurile;
b) au obligatia de a prezenta in termen de 7 zile lucratoare dirigintelui clasei actele
justificatoare pentru absente;

c)

in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numarul orelor
alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale
parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului  pentru invatamantul primar/profesorului
diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de
invatamant. Prin exceptie, pentru elevele gravide si elevii parinti absentele pot fi
motivate pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar,
fara a depasi 40% din numarul orelor alocate unei discipline.
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d) au obligatia de a informa dirigintele clasei despre situatiile care impun absente;

e) au obligatia de a fi prezenti in clasa pe durata orei de curs.

f) au obligatia de a purta in spatiul scolii, zilnic si la vedere ecusonul cu insemnele scolii;

g) au obligatia de a participa la activitatile care implicd convocarea intregului efectiv de
elevi ai scolii.

h) au obligatia ca in cazul in care sunt scutiti de efort fizic de a participa la orele de educatie
fizica fara echipament sportiv.

i) sunt obligati sa poarte echipamentul recomandat de profesor sau maistru instructor
pentru orele care se desfasoara in afara silii de clasa (de ex. : laboratoare, ateliere, sala de
sport).

j) sunt obligati sa efectueze serviciul pe clasd in conformitate cu normele stabilite de
diriginte.

K) au indatorirea de a manifesta un comportament civilizat si de a avea o tinuta decentain
scoala si la toate actiunile organizate de scoala.

[) au obligatia de a anunta dirigintele clasei orice schimbare de domiciliu sau numar de
telefon.

m) au obligatia de a respecta normele igienico-sanitare, de SSM si PSI si de a pastra
curatenia in incinta scolii.

n) au obligatia de a nu aduce prejudicii imaginii scolii.

0) au obligatia de a respecta regulile si procedurile instituite conform legislatiei in vigoare
in timpul situatiilor obiective, cum ar fi: calamitéti, intemperii ,epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale.

p) de a pastra si de a plati contravaloarea/ repararea eventualelor prejudicii aduse bazei
materiale a scolii in urma constatarii culpei individuale, in aceastd categorie fiind
cuprinse si manualele scolare primite gratuit.

q) au obligatia de a manifesta un comportament care sa nu aduca prejudicii activitatii
de predare-invitare-evaluare. In caz contrar profesorul poate decide ca elevul/elevii
sd desfasoare ora de curs intr-un spatiu supravegheat video, in cadrul unitatii de
invatamant, altul decat sala de curs.

5.3 Recompense si sanctiuni ale beneficiarilor primari ai invatamantului
preuniversitar
5.3.1 Recompense
Art. 61. Recompensele sunt cele reglementate in capitolul III, art.13 din Statutul Elevului
aprobat prin Ordinul 5707/01.08.2024 si in conformitate cu reglementarile prezentului
Regulament.
Art. 62. Recompensele sunt acordate:
e de citre diriginte / profesorii clasei;
e de catre director;
e de catre Consiliul de administratie;
Premiul de onoare al Liceului Tehnologic ,,.Dimitrie Leonida” este Diploma ,,.Dimitrie
Leonida” si se acorda anual elevului cu cea mai mare medie generald la nivelul scolii.
Diploma
,Dimitrie Leonida” este Tnsotitd de un premiu in bani din contributia benevola a cadrelor
didactice din scoala.
Art. 63. Elevii care obtin medii generale cuprinse intre 8,00-10,00 vor primi premii i mentiuni in ordinea
descrescatoare a mediilor anuale. Elevii care au mediile generale peste 9.00 vor fi evidentiati la
festivitatea de deschidere a Noului An Scolar.
Art. 64. Elevii care obtin premii sau mentiuni la concursuri, festivaluri, expozitii sau alte
activitati extragcolare la nivel judetean, national sau international, vor fi evidentiati la
festivitatea de deschidere a Noului An Scolar.
Art. 65. Comitetul de parinti poate acorda, din fondurile proprii, premii.
Art. 66. Seful de promotie primeste Medalia ,,Dimitrie Leonida”.

15



Art. 67. Elevii care, la sfarsitul anului scolar, au cel mai mic numar de absente primesc
Diploma pentru cea mai buna frecventa.
Art. 68. Diploma ,,Clasa de top” se acorda anual clasei care a obtinut cel mai mare punctaj,
calculat astfel:
P1=numarul de elevi/numarul de absente nemotivate; P2 = media clasei;
P3 =numarul de participanti la olimpiade /concursuri /activitati extrascolare locale;
P4 = numarul de participanti la olimpiade /concursuri /activitati extragcolare judetene
P5 = numadrul de participanti la concursuri interjudetene/nationale/internationale;
P6 = numarul de premii/mentiuni la concursuri judetene;
P7 = numarul de premii/mentiuni la concursuri nationale/internationale; P8 =
numadrul de articole publicate in reviste gcolare;
Daca o clasa are abateri (numar mare de absente, abateri comportamentale,
deteriorarea bunurilor scolii), discutate in CP, este penalizata cu 5 puncte/abatere.
Punctajul = (P1+ P2 +P3 +P4 +P5 +P6 +P7 + P8 )-penalizarile.
Diploma ,,Clasé de top” se va acorda la festivitatea de deschidere a Noului An Scolar

5.4.2 Interdictii

Art. 69. — FElevilor le este interzis:

a) sa distruga, sa modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze
bunurile din patrimoniul unitétii de Invatdmant;

b) sd introducd si sa difuzeze, In unitatea de invatdmant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii,
care promoveaza idei antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea antitigdnismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeazd imaginea
publica a unei persoane;

c) sd blocheze ciile de acces 1n spatiile de invatamant;

d)sd detind, sd consume sau sa comercializeze, In unitatea de invatdmant, droguri, bauturi
alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate
categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sd organizeze sau sd
participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sd faca uz in spatiul unitétii de invatdmant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihicd a elevilor si a personalului unitdtii de invatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de
bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale

f) sda difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in spatiul unitatilor de invatimant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le
foloseasca;

h) sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitdtilor educationale care se desfasoard in
afara unitatilor de invatdmant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului
didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de
invatamant. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-
un spatiu alocat (dulap, masa speciald) in fiecare sald de clasd. Nerespectarea acestor
prevederi duce la preluarea echipamentului de catre personalul didactic al unitatii de
invatdmant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod
obligatoriu, catre pdrinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi,
dupa cum urmeaza-se restituie elevului la maxim 3 abateri (pe disciplind de studiu) urmand
ca la a 4-a abatere sa fie restituit parintilor/reprezentantilor legali. Parintele In cauza va lua
la cunostintd in scris despre abaterea elevului. Telefoanele mobile confiscate vor fi
depozitate pana la venirea parintelui sau reprezentantilor legali intr-un spatiu securizat
alocat acestui scop (B17).La urmatoarea abatere, dupa convocarea parintelui, se va
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proceda la scaderea notei la purtare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii
cu CES sunt autorizati sa le foloseasca.

i) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgents;

j) s aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si s manifeste
violentd in limbaj si In comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitétii de invatdmant;

k) sa provoace, sa instige si sd participe la acte de violentd in unitatea de invatdmant si in afara ei;

) sa pdraseascd perimetrul unitdtii de Invdtdmant in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Invatimant
sau a situatiilor de urgentd, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot
pardsi perimetrul unitdtii de Invatdmant in timpul programului scolar, cu informarea
profesorului diriginte/a conducerii unitatii de invatamant, fiindu-le consemnate absentele in
catalogul clasei;

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul
scolar;

n) s invite/sd faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fara acordul conducerii
scolii si al educatorului/ profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

5.4.3 Sanctiuni

1. Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
2. Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisa;
c)retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul
d) mutarea disciplinard la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatdmant;
e) suspendarea elevului pe o durata limitatd de timp, conform legii;,
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmdtor in aceeasi unitate de
invatamant, conform legii;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de
invatamant, conform legii;
i) exmatricularea fard drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.

Art. 70. Pentru toti elevii din invatdmantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente
nemotivate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de
ore pe an scolar la o disciplina de studiu/un modul de specialitate va fi scazutd media anuala la
purtare cu cate un punct.

Exceptie fac elevii Inscrisi la invatdmantul seral, unde media la purtare scade cu un
punct la fiecare 40 de absente nemotivate.

Art. 71. Elevii care nu participa la activitatile care implica convocarea intregului
colectiv vor fi sanctionati cu observatie individuala.

Art. 72. Pentru neindeplinirea atributiilor elevului de serviciu pe clasa profesorul 1l
va sanctiona cu observatie individuala.

Art. 73. Elevii care distrug sau modifica documentele scolare(cataloage, foi matricole,
carnete de elev etc), sunt sanctionati cu scaderea notei la purtare in cadrul Consiliului
clasei.

Art. 74. Sunt considerate abateri disciplinare:

e furturi de bunuri personale sau din inventarul scolii;

e distrugerea patrimoniului unitatii de invatdmant si distrugerea documentelor
scolare, cartilor de la bibliotecd, a spatiilor etc.

e sd introducad si/sau sd facd uz in perimetrul unitédtii de Tnvatamant de orice tipuri
de arme sau de alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori,
brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea
care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor
directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

e sa posede si/sau sd difuzeze materiale care au un caracter obscen, pornografic sau
politic.
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e sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisd utilizarea
telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, in
situatii de urgentd sau daca utilizarea lor poate contribui la optimizarea procesului
instructiv-educativ;

e sd inregistreze activitatea didacticd; prin exceptie de la aceastd prevedere, este
permisd inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, In cazul in care aceasta
activitate poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

e incercarea de a sustrage colegii de la activitafi scolare, prin orice fel de actiuni;

e introducerea in liceu a unor persoane din afara scolii;

e implicarea unor persoane straine de colectivul clasei in rezolvarea eventualelor
conflicte;

e agresiunile fizice, verbale si nonverbale impotriva vreunei persoane, altercatiile

dintre elevi;

practicarea, in timpul pauzelor, a unor jocuri periculoase sau de noroc

consumul de bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau stupefiante.

fumatul in incinta scolii, elevilor care fumeaza li se aplica legislatia In vigoare.

nerespectarea regulilor si procedurilor instituite pe durata situatiilor obiective,cum

ar fi: calamitati, intemperii, epidemii,pandemii alte situatii exceptionale.

Pentru toate abaterile enumerate, sanctiunile se vor stabili de catre Consiliul clasei,

in functie de gravitatea cazului, conform cadrului legislativ in vigoare. Toate sanctiunile

aplicate se comunica individual, in scris, elevilor, parintilor/reprezentanti legali in 2-10 zile
de la data evenimentului.

Art. 75. Elevii care se fac vinovati de deteriorarea, instrainarea sau sustragerea bunurilor
din scoald, de prejudicierea sub orice formd a acestora vor acoperi contravaloarea
prejudiciului si vor suporta sanctiunile disciplinare corespunzatoare.

Art. 76. In cazul in care nu se recupereaza valoarea bunului distrus, elevului 1 se va
semna fisa de lichidare doar dupa achitarea contravalorii pagubei.

Art. 77. Abaterile disciplinare vor fi sanctionate gradual, mergand pand la mutarea
disciplinara.

Art. 78. Pentru consumul de droguri sau alcool in perimetrul scolii, precum §i pentru
participarea la ore in stare de ebrietate, sanctiunea va fi decisa in cadrul consiliului clasei.

5.4.4 Consiliul scolar al elevilor

Art. 79. CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR este organizat si functioneazd conform
precizarilor reglementate in capitolul V-art. 30-lit. a), capitolul VI-art. 37, capitolul VII,
art.39- art.47 din Statutul Elevilor aprobat prin Ordinul 4742/10.08.2016 cu completérile
ulterioare.

Art. 80. Drepturi si obligatii:
Are toate drepturile si atributiile stabilite prin legislatia in vigoare

Consiliul scolar al elevilor (CSE) este constituit din reprezentantii claselor, alesi prin
vot secret, pe baza unui regulament propriu elaborat si/sau modificat pana la 1
noiembrie si avizat de Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si
extragcolare i Director;

e Prin Regulamentul propriu ( Anexa 3 din prezentul Regulament) va fi stabilitd
modalitatea de a desemna reprezentantul/reprezentantii in comisiile scolii, conform
legislatiei In vigoare;

e CSE are dreptul de a organiza activitati, proiecte si programe doar 1n afara orarului zilnic
al participantilor;

e Logistica si spatiile necesare desfasurarii activitatii CSE sunt puse la dispozitie de catre
conducerea scolii cu asumarea raspunderiii pentru eventualele pagube aduse
patrimoniului material al scolii;

e Are dreptul de a strange fonduri extrabugetare pentru sustinerea unor proiecte educative;
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stringerea i gestionarea acestor fonduri se va face pe baza unei documentatii
justificative;

e CSE are obligatia de a cere avizul conducerii cu cel putin 24 de ore inainte de
desfagurarea activitatilor;

e CSE va include 1n programul de activitati modalitdti de sprijinire a proiectelor si
programelor educative ale scolii;

e CSE va include in programul de activitdti modalitati de cunoastere si respectare a
prezentului ROI de cétre elevi;

e Promoveaza prin activitatea sa imaginea scolii in comunitate.

5.4.5 Transferul beneficiarilor primari ai educatiei

Art.81. Transferul elevilor de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate de
invatamant la alta, de la o filierda la alta, de la un profil la altul, de la o
specializare/calificare profesionald la alta, de la o forma de invatdmant la alta, se face in
conformitate cu precizarile prevazute in titlul VII, capitolul IV , art.137-150 din RCOFUIP
aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/2024.

Art. 82. Transferul elevilor la Liceul Tehnologic ,,.Dimitrie Leonida” se aproba de
catre Consiliul de administratie Tn baza unei cereri motivate in care sa se arate indeplinirea
tuturor conditiilor cerute de Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar;

Art. 83. Transferul elevilor de la o clasa la alta cu aceeasi forma de invatamant si
acelasi profil se face cu aprobarea directorului.

Art. 84. Transferul elevilor de la o clasa la alta cu aceeasi forma de invatamant dar
profil diferit se face cu aprobarea Consiliului de administratie dupa promovarea examenelor
de diferenta.

Art. 85. Transferul elevilor de la liceu la scoala profesionald se face cu aprobarea
Consiliului de Administratie.

Art. 86. Transferul elevilor de la scoala profesionald la liceu se face numai in vacanta
de vara, cu aprobarea Consiliului de administratie, daca sunt indeplinite conditiile specificate
in Regulamentul de organizare si functionare a unitdfilor de Tnvatdmant preuniversitar si
daca elevul are nota la purtare mai mare de 9,00.

Art. 87. Secretariatul informeaza, in doua zile lucratoare, dirigintii elevilor
transferati.

CAPITOLUL VI
PARTENERII EDUCATIONALI

6.1 Comitetul de Parinti

Art.88. Comitetul de parinti se constituie In conformitate cu precizarile
prevazute in titlul IX,capitolul IV, art.167-170 din RCOFUIP aprobat prin ordinul de
ministru nr. 5.726/2024
6.1.1 Atributii, drepturi si indatoriri

e Are toate atributiile, drepturile si Indatoririle, conform legislatiei in vigoare

e Comitetul de Parinti se alege in Adunarea Generala a Parintilor pe nivel de clasa, in
termen de 30 zile calendaristice de la inceputul anului scolar

e Comitetul de Parinti propune modalitati de sprijinire a dirigintilor in organizarea de
proiecte, programe si activitafi educative extragcolare

e Comitetul de Parinti propune modalitati de sprijinire a dirigintilor in proiecte si
programe de preventie, interventie si de asigurare a securitdtii elevilor pe durata
orelor de curs

e Comitetul de Parinti are dreptul de a atrage contributii pentru susfinerea proiectelor
de modernizare a activitatii si a bazei materiale din clase si scoala
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e Strangerea de fonduri nu este obligatorie; colectarea si gestionarea acestor fonduri
este coordonatd in totalitate de pdrinti, fiind interzisa implicarea elevilor si a
profesorilor

e Parintii au dreptul de a se inscrie in Asociatia Energoparent

e In situatii obiective cum ar fi: calamititi, intemperii epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, pdrintii au obligatia de a respecta, in relatia cu scoala toate regulile si
procedurile instituite conform legislatiei.

6.2 Consiliul Reprezentativ/Asociatia de Parinti

Art.89 Consiliul Reprezentativ se constituie Tn conformitate cu precizarile prevazute
in titlul IX, capitolul V, art.171-174 din RCOFUIP aprobat prin ordinul de ministru nr.
5.726/2024

6.2.1Atributii, drepturi si indatoriri

e Are toate atributiile, drepturile si obligatiile stabilite prin legislatia in vigoare

e Consiliul Reprezentativ (CR) 1si desemneaza organismele de conducere pana la 1

noiembrie

e (R stabileste prin regulament propriu modalitatea de a desemna reprezentantul-

reprezentantii in organismele de conducere din scoala

e Propune Comisei pentru Curriculum pana la data de 1 martie discipline si

domenii CDL

e CR va include in programul de activitafi modalitati de sustinere a proiectelor si

programelor educative ale scolii, a proiectelor de preventie si interventie

e Poate atrage resurse financiare extrabugetare pentru modernizarea si intretinerea

bazei materiale, premierea si sustinerea financiard a elevilor; colectarea si
gestionarea acestor fonduri este coordonatd in exclusivitate de parinti, fiind
interzisa implicarea elevilor si a profesorilor

e Promoveaza imaginea scolii

e La LTDL functioneaza Asociatia Energoparent, asociatie nonguvernamentala si
nonprofit, cu personalitate juridicd. Regulamentul de functionare a Asociatiei
Energoparent se constituie in anexa prezentului ROL

CAPITOLUL VII.
RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Art.90. Baza materiald a Liceului Tehnologic ”D. Leonida” cuprinde spatiile de
scolarizare din corpurile A,B,C spatiile aferente, centrala termica, cadmin, cantind, sala de
sport, terenuri de sport. Dotarile acestora se folosesc conform orarului scolii, iar in afara lor,
prin aprobare a Consiliului de Administratie sau a directorului, dupa caz.

Art.91.Fiecare incapere va avea propriul inventar de care va raspunde o persoand,
desemnata gestionar a spatiului.

Art.92 Deteriorarea, instrdinarea bunurilor scolii se considera o abatere disciplinara
si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Art.93.Pentru cresterea calitatii activitatii didactice, Consiliul de Administratie se
va preocupa de imbogatirea si modernizarea bazei didactice. Evaluarea acestor activitati se
va face in materialul de analiza semestriala.

Art.94 Modificarea destinatiei functionale a spatiului de scolarizare sau a bunurilor
aferente se aproba numai de catre directorul scolii.

Art.95. Anual se va intocmi un buget de venituri si cheltuieli extrabugetare.

Art.96.Consiliul reprezentativ al parintilor va analiza anual, impreund cu
directiunea, necesarul de cheltuieli si va aproba contributia CR la sustinerea bugetului
scolii.

Art.97.Supervizarea fondurilor CR revine conducerii scolii si Consiliului de
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Administratie.

Art.98.Cadrele didactice pot solicita sponsorizari pe baza contractului de
sponsorizare avizat de conducerea scolii si cu destinatie stabilita, in interesul general al
Liceului Tehnologic”D. Leonida”.

Capitolul VIII. RESURSE UMANE

8.1 PERSONALUL DIDACTIC

b)

c)
d)
e)

f)

g)

Art.99. Drepturile si responsabilitatile personaluljui didactic sunt reglementate in
Legea invatamantului 198/04.06.2023, in titlul IV, capitolul II, art. 44-47 din RCOFUIP,
aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/2024, contractele colective de muncd, RI, in
prezentul Regulament, precum si in legislatia in vigoare.

Cadrul didactic poate decide ca elevul care manifestd un comportament de
naturd sid aducd prejudicii activititii de predare-invatare-evaluare sa desfdsoare
activitatea Intr-un spatiu special destinat si supravegheat video din unitatea de invatamant.
Elevul va fi supravegheat obligatoriu de un cadru didactic auxiliar.

Art.100. In norma didactici sunt incluse:
activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practicd si examene de final
de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invatamant, de pregatire pentru

evaluari/examene nationale si/sau pentru obtinerea performantei educationale, precum si
de invatare remediala;

activitati de pregatire metodico-stiintifica, activitati de dezvoltare a curriculumului la
decizia elevului din oferta scolii, in acord cu nevoile elevilor;
activitati de educatie, mentorat si alte activitdti complementare procesului de invatamant;
activitati de management al clasei,
activitati specifice elaborarii, implementarii si evaluarii proiectelor educationale;
activitati de sprijin pentru persoanele care ocupa functia didactica de profesor itinerant si
sprijin in cadrul CJRAE/CMBRAE.
norma didactica se constituie conform. art. 207-208 din Legea invatdmantului
preuniversitar nr. 198/4 iulie 2023.
Art.101.In vederea desfasurarii corecte a procesului de invitimint, cadrele didactice au

datoria sa cunoasca, sa respecte si sd aplice legislatia scolara in vigoare.

Art.102. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

sa indeplineasca atributiile prevazute in fisa individuala a postului la termenele stabilite;

® sd respecte orarul scolii;

e sdnu lipseasca nemotivat de la ore;

e sa comunice 1n scris directorului inversiunile de ore ;

e de a anunta conducerea scolii,inainte de Inceperea cursurilor,absenta de la
program;

e de a adresa in scris directorului cererea de invoire din timpul programului in
conformitate cu legislatia n vigoare si a contractului colectiv de munca la nivel de
ramura;

e de a evita scurtarea orelor de curs;scurtarile cu mai mult de 10 minute ale orei de
curs se considerd ore neefectuate dacd depasesc un numar de 10 intarzieri/anual;

e de a purta in spatiul scolii zilnic si la vedere ecusonul si au obligatia de a nu primi

la ore elevii fara ecuson

e sd participe la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

e sd intocmeasca planificarile si s le prezinte responsabililor de comisii la termenele

stabilite conform reglementarilor in vigoare;

e sdintocmeasca corect si sd transmita in termen statisticile si informarile solicitate de
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sefii comisiilor si echipa manageriala;

e sdrespecte deontologia profesionala (sa promoveze in relatiile profesionale valorile

specifice comunitatii socio-profesionale si respectul intre cadrele didactice, evitand
discreditarea colegilor de cancelarie);

e sd nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in scoald;
e si consemneze absentele (la Inceputul orelor) si notele acordate in catalog;

profesorii care utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si

notele in catalogul oficial la sfarsitul fiecarei zile de curs;
sd Incheie situatia scolard anuald/la sfarsitul modulului in ultima ora de curs;
sd realizeze evaluarea elevilor tindnd cont de prevederile codului / regulilor de
evaluare;
sd completeze §i sd asigure pastrarea in bune conditii a documentelor scolare:
cataloage, condica de prezenta (care se completeaza zilnic, in conformitate cu tema
realizata in cadrul orei respective), precum si rapoartele de autoevaluare, evaluare;
sd aduca la cunostinta conducerii scolii organizarea oricarui tip de manifestare cu
caracter extragcolar, In care sunt implicate cadre didactice / nedidactice si elevi ai
liceului;

sd mentina si sa promoveze imaginea publica a Liceului Tehnologic”D. Leonida”

de a prelucra prevederile si reglementérile din RCOFUIP, aprobat prin ordinul de
ministru 4183/04.07.2022 si a altor documente interne, la inceputul anului scolar.
de a face instructajul privind protectia muncii 1n scoald si asigurarea
sanatatii/securitatii in perioada programului scolar/activitatilor extrascolare si
extracurriculare, conform cu materialele puse la dispozitie de responsabilul pentru
Comitetul de sanatate si securitate, PSI si SSM;
de a solicita acordul directorului unitagii pentru scoaterea elevilor de la ore in
vederea desfasurarii activitatilor extrascolare, extracurriculare. In documentul
inaintat conducerii vor fi precizate: numele si prenumele elevilor participant, locul si
perioada in care vor absenta. Dirigintii vor motiva absentele elevilor mentionati in
documentul aprobat de director;

e de a-si indeplini atributiile de profesor de serviciu, in conformitate cu graficul

scolii;

e de a anunta profesorul de serviciu daca retine un catalog in afara orarului propriu (in

alta ora de curs sau in afara programului) ;

e de arespecta durata timpului de lucru;
e de a respecta regulile si procedurile instituite conform legislatiei pe durata

situatiilor obiective : calamitati, intemperii, epidemii, pandemii alte situatii
exceptionale.

Art.103. Recompense:

1

) Se acorda cadrelor didactice cu activitati deosebite pe linie profesionala, stiintifica
si educativa.

2) Recunoasterea acestor rezultate se face prin urmatoarele recompense:

e nominalizarea in consiliul profesoral si Consiliul de Administratie;

e acordarea de diplome de merit pentru rezultate deosebite obtinute in
activitatea profesionala.

Aceste recompense se acorda astfel:
a) Nominalizarea in Consiliul profesoral se face de catre director pentru:

e rezultate deosebite obtinute de elevii pregatiti la olimpiade, concursuri, sesiuni
de comunicari stiintifice, etc.

e articole stiintifice sau metodice publicate;

e rcalizarea de materiale didactice cu relevanta didactica si educativa;

e coordonare de programe educative sau culturale;

e activitatea de metodist, formator, mentor;

e membru in comisii ale olimpiadelor si concursurilor scolare de nivel judetean
sau national;
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e corectori la olimpiade si concursuri judetene sau nationale;
e realizarea si prezentarea unor lucrdri stiinttifice sau metodice in cadrul scolii sau
a cercului metodic;
e participarea la organizarea unor activitati stiintifice, metodice sau educative de
nivel judetean;
e activitati extrascolare cu relevanta in activitatea instructiv-educativa;
e contributii notabile la imbunatatirea ambientului scolar.
b) Diploma ,,Dimitrie Leonida” se inméaneaza in cadru festiv pentru merite deosebite
in realizarea urmatoriilor indicatori de performanta:
e rezultatele obtinute de elevi la concursurile scolare si extrascolare:
e participarea la activitati de promovare a imaginii scolii:
e rezultate obtinute in activitatea stiintifica si cultural educativa;
c) cadrelor didactice care se pensioneaza, pentru intreaga activitate didactica depusa li
se confera Diploma de Excelenta .

Art.104. Daca la adresa unui cadru didactic se primesc, intr-un an scolar, reclamatii
(contestatii) cu privire la calitatea procesului de predare-invatare sau la corectitudinea
evaluarii, acesta va fi convocat de catre conducerea scolii, in scris, cu 24 de ore inainte,
pentru discutii. Dacd nu se gasesc solutii amiabile acesta va fi pus in discutia catedrei,
care va inainta Consiliului de administratie propuneri corespunzatoare. Dacad acestea tin
de competenta Consiliului profesoral sau ale 1.S.J., vor fi prezentate acestor organe.

Art.105. In documentele scolare (catalog, condici prezenti) se scrie cu cerneald
albastra.
Art.106. Condica de prezenta se completeaza zilnic.

8.2 PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
8.2.1.Compartimentul secretariat

Art.107. Atributiile sunt reglementate in Titlul VI, capitolul I, art.73-75 din RCOFUIP
aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/2024.

Art.108. Adeverintele de elev se elibereaza de catre secretariat.

Art.109. Secretarul sef (secretar) indeplineste urmatoarele sarcini:

e se ingrijeste de completarea si pastrarea dosarelor cu acte si a cartilor de munca ale
personalului din scoala;

e intocmeste formele (dispozitiilor) de angajare, transferare, eliberare, promovare,
salarizare §i sanctionare pentru intregul personal ;

e raspunde de arhiva liceului;

e intocmeste situatiile privind acordarea alocatiilor de stat ale elevilor;

e cfectueaza inscrierea elevilor, verifica actele si completeaza registrul de evidenta a
acestora, registrele matricole, cataloagele, verifica modul in care se completeaza;

e intocmeste lucrarile de secretariat privind inceperea anului scolar, incheierea
semestrelor, incheierea anului scolar, organizarea concursurilor si aexamenelor;

e completeaza foile matricole, certificatele de absolvire si diplomele de bacalaureat
(absolvire) ale elevilor, tine evidenta lor;

e pastreazd dosarele cu actele elevilor;

e intocmeste statele de plata a salariilor sau a altor drepturi banesti ale intregului
personal, pe baza dispozitiilor de angajare si salarizare, a pontajelor si a situatiilor
primite la contabilitate (contracte proprii, alocatii copii etc.);

e Tmpreuna cu contabilul intocmeste statele pentru plata burselor;

e se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolara
(decrete, hotarari, ordine, regulamente, instructiuni);

e Intocmeste si trimite, in termenele stabilite situatiile statistice scolare;

e completeaza cu datele necesare registrul pentru prezenta personalului didactic;
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elibereaza adeverinte personalului;

este subordonat, nemijlocit, directorului liceului.

participa la sedintele Consiliului Profesoral atunci cand este invitat;

intocmeste lucrari de secretariat in regim on-line pe durata situatiilor obiective cum
ar fi :calamitdti ,intemperii ,epidemii ,pandemii ,alte situatii exceptionale;

respecta regulile si procedurile instituite conform legislatiei pe durata situatiilor
obiective cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale;

Art.110. Operatorul culegere date isi desfasoara activitatea conform fisei postului
intocmite de angajator.

8.2.2 Compartimentul financiar

Art.111. Atributiile sunt reglementate in Titlul VI, capitolul II, sectiunea 1, art.76-80
din RCOFUIP aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/2024.

Art.112. Contabilul sef este subordonat directorului institutiei §i responsabilului
compartimentului financiar contabil din inspectoratul scolar.

Contabilul sef asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii

financiare a liceului, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Contabilul sef are urmatoarele atributii:

reprezintd liceul, aldturi de director, in orice actiune patrimoniala;

reprezintd liceul, alaturi de directorul acestuia, in relatiile cu agentii economici, in
cazul incheierii contractelor economice, in conformitate cu legislatia in vigoare;
organizeaza si  exercitd viza de control financiar preventiv, in
conformitate cu prevederile legale;

intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare, extrabugetare, la termenele si
in conditiile stabilite de lege;

intocmeste bugetul tinind cont de Planului managerial si prevederile Contractului
colectiv de munca ;
urmareste Tncadrarea strictd in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei
bugetare;

intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor si a
regulilor de alcatuire si completare in vigoare;

efectueaza sau organizeaza si conduce efectuarea operatiunilor contabile pentru
scoald, atat sintetic, cat si analitic, asigurandu-se ca evidenta sa fie {inuta la zi;
intocmeste formele pentru efectuarea incasarilor si platilor n numerar sau prin conturi
bancare pentru urmarirea debitorilor si creditorilor;

organizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti, instruirea personalului in
vederea efectuarii corecte a operatiunii de inventariere;

instruieste si controleaza periodic personalul care gestioneaza valorile materiale;
constituie contracte de garantii pentru gestionari si urmareste modul de formare a
garantiilor materiale;
intocmeste si executd planul de munca si salarii al unitatii, in conformitate cu statul
de functii al unitatii;
urmareste aplicarea si respectarea dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile
personalului didactic si tehnic-administrativ;

duce la indeplinire deciziile cu privire la raspunderea materiala, disciplinara si
administrativa a salariatilor;
intocmeste darile de seama contabile si cele statistice, precum si contul de executie
bugetara;
verifica statele de plata, indemnizatiile de concediu de odihna, statele de plata a
burselor;
verifica legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competenta
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stabilite de lege;

verificd documentele privind Inchirierea spatiilor;

fundamenteaza necesarul de credite, avand in vedere necesitatile unitatilor
subordonate;

repartizeaza, pe baza de referate de necesitate, materialele de intretinere;

intocmeste referat, privind componenta comisiilor de receptie, atit pentru
materiale, cat si pentru bunuri intrate in unitate, prin dotari de la buget, din autofinantare,
donatii, si-1 supune aprobarii directorului;

intocmeste lunar balante de verificare pe rulaje si solduri;

intocmeste balanta analitica trimestriala pentru obiectele de inventar, lunar pentru
materialele de curatenie si anual pentru mijloacele fixe;

claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile,
fise, balante de verificare;

indeplineste orice sarcini cu caracter contabil-financiar date de directorului
colegului, stipulate expres in acte normative.

coordoneaza activitatea administratorului financiar, din subordine.

sd execute operatiunile financiare, conform legislatiei si normelor in vigoare, ce
decurg din derularea proiectelor scolii.

se preocupa de atragerea de surse bugetare si extrabugetare pentru dezvoltarea
institutionala.
participd la sedintele Consiliului Profesoral atunci cand este invitat;

realizeaza operatiuni financiar-contabile n regim online, pe durata situatiilor
obiective cum ar fi :calamitati ,intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale;

respectarea regulilor si procedurilor instituite conform legislatiei pe durata

situatiilor obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale.

Art.113.Anuntd directorul cu privire la schimbarile legislatiei din domeniul financiar-
contabil.

8.2.3 Compartimentul administrativ

Art.114. Atributiile sunt reglementate in Titlul VI, capitolul III, sectiunea 1, art.81-86
din RCOFUIP aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/2024

Art.115. Administratorul de patrimoniu isi desfasoard activitatea sub conducerea
directorului liceului si indeplineste urmatoarele sarcini:

raspunde de gestionarea intregii bazei materiale a liceului;

asigura curatenia In perimetrul scolii, asigurd functionarea optima a instalatiilor si
echipamentelor ;

ia masuri pentru efectuarea reparatiei localurilor si a mobilierului deteriorat;

asigurd paza si securitatea cladirilor si ia masuri pentru respectarea normelor P.S.1;
raspunde de receptia manualelor scolare;

face parte din comisia de inventariere si casare a bunurilor;

repartizeaza sarcini personalului nedidactic, in functie de spatiu, de nevoile
institutiei si de obligatiile legate de munca;

are calitatea de gestionar de bunuri si materiale, daca unitatea scolard nu are post
de magazioner sau alt gestionar;

participa la sedintele Consiliului Profesoral atunci cand este invitat;

asigura conditiile optime de curdtenie pe durata situatiilor obiective calamitati ,
intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale.

respecta regulile si procedurile instituite conform legislatiei pe durata situatiilor
obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale.
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8.2.4 Biblioteci scolare/Centre de documentare si informare

Art.116. Atributiile sunt reglementate in Titlul VI, capitolul IV, art. 87 din RCOFUIP
aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/2024.
Art.117. Bibliotecarul scolii are urmatoarele obligatii:

organizeaza activitatea bibliotecii si asigura functionarea acesteia n cadrul
programului stabilit de directorul liceului;

se ingrijeste de completarea rationald a fondului de publicatii, respectand normele
elaborate de Ministerul Educatiei;

organizeaza colectiile de publicatii ale bibliotecii potrivit,normelor
biblioteconomice;

pune la dispozitia cititorilor instrumente de informare (cataloage, fisiere, mape
bibliografice, liste bibliografice) care sa inlesneasca orientarea rapida in colectiile
bibliotecii;

sprijind elevii in folosirea dictionarelor, enciclopediilor, indrumatoarelor si in
alegerea materialului necesar pentru lucrari scrise, activitatea in cercurile de elevi,
studiul individual;

sprijind informarea si documentarea cadrelor didactice;

organizeaza activitatea de recondifionare a cartilor;

tine la zi registrul de miscare a fondului de carte, inventarul, cataloagele si caietul de
evidentd a activitatii zilnice;

intocmeste programul/planul de activitate semestriala al bibliotecii;

participa la Consiliul Profesoral, atunci cand este invitat;

participa la cursuri de calificarespecifice ;

multiplicd/xeroxeaza/scaneazd documentele solicitate de cadrele didactice .
bibliotecarul este nemijlocit subordonat directorului scolii.

se asigurd accesul gratuit al elevilor si personalului la Biblioteca Virtualad si la
Platforma scolara de e-learning.

Platforma scolard de e-learning este utilizata pentru a acorda asistenta elevilor in
timpul sau in afara programului scolar,in perioada cand sunt suspendate cursurile
scolare,precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive
medicale.

respecta regulile si procedurile instituite conform legislatiei pe durata situatiilor
obiective cum ar fi:calamitati,intemperii,epidemii pandemii, alte situatii
exceptionale.

8.2.5 Pedagogi/supraveghetori

Art.118. Atributiile si indatoririle sunt cele reglementate in fisa postului intocmita la

nivelul institutiei.

Au obligatia de a respecta regulile si procedurile instituite conform legislatiei pe durata
situatiilor obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale.

Asigura supravegherea elevilor in sala special desemnata elevilor care au perturbat procesul
instructiv-educativ.

8.2.6 Tehnician/Laborant

Art.119.Atributiile sunt cele reglementate in fisa postului.
Art.120.Tehnicianul/Laborantul ajuta profesorii la buna organizarea si desfasurare a

procesului instructiv-educativ.
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Tehnicianul /Laborantul indeplineste urmatoarele sarcini:

pregdteste materialul didactic demonstrativ pentru lectii si lucréri de laborator,
potrivit indicatiilor profesorului de specialitate;

sub indrumarea profesorilor, sprijina elevii in organizarea si desfasurarea activitatii
in cercuri;

participd la efectuarea experientelor si a lucrarilor de laborator in timpul lectiilor,
atunci cand profesorul apreciaza ca aceasta este necesar;

se preocupa de intretinerea materialelor didactice din laboratoare (aparate, planse,
substante etc.);

verificd permanent starea de functionare a aparaturii din dotare si asigura utilizarea
in bune conditii a acesteia;

raspunde de inventarul laboratorului, {ine evidenta substantelor si a materialelor
consumate;

asigura respectarea regulilor de protectia muncii in laborator;

sprijina elevii in organizarea si desfasurarea activitatilor;

executa si alte sarcini date de conducerea scolii;

este subordonat sefilor de catedra sidirectorului.

asigurd asistentd tehnicd in perioada cand cursurile sunt suspendate din motive
obiective, conform legislatiei in vigoare.

respecta regulile si procedurile instituite conform legislatiei pe durata situatiilor
obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii ,alte situatii
exceptionale.

8.2.7. Informatician

Art.121. Atributiile sunt cele reglementate in fisa postului.

Art.122. Sarcinile inginerului de sistem:
utilizarea si punerea in functie a echipamentelor electronice aflate in dotarea scolii;
instalarea in laboratoarele de informaticd de noi programe necesare in procesul
invatarii informaticii;
sprijinirea cadrelor didactice in utilizarea calculatorului in predarea altor discipline
(matematica, fizica, chimie, astronomie, geografie etc.), precum si in evaluarea
asistata de calculator;
intretine, repara si inlocuieste dispozitivele calculatoarelor — hard si soft — urmarind
si aplicand solutii tehnice pentru marirea capacitatii si calitatii lor;
verificd saptdmanal tehnica din dotare;
asigura asistenta IT in derularea proiectelor si programelor scolii;
administreaza site-ul scolii si pagina de facebook;
asigurd suport si asistenta tehnica pentru promovarea scolii si pentru desfagurarea
festivitatilor din scoala;
contribuie la conceperea de modele pentru diplome, distinctii, prezentari;
gestioneaza baza de date cu imagini de la activitatile scolare si extrascolare ;
acorda sprijin tehnic departamentelor scolii;
se preocupa permanent de asigurarea securitatii retelei de calculatoare;
tehnoredacteazd documentele manageriale la solicitarea conducerii scolii;
raspunde in fata directorului de intreaga functionare a echipamentului informatic si
electronice;
participa la sedintele Consiliului Profesoral atunci cand este invitat.

asigurd asistentd IT in perioada cand cursurile sunt suspendate din motive obiective,
conform legislatiei in vigoare.

respecta regulile si procedurile instituite conform legislatiei pe durata situatiilor
obiective cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale.
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8.2.8 Recompense

Art.123. Recompensele personalului didactic auxiliar:
Recompensele se acorda prin hotdrarea CA, conform legislatiei in vigoare.

8.3 PERSONALUL NEDIDACTIC

Art.124. Atributiile sunt reglementate in Titlul IV, capitolul III, art.48-49 din
RCOFUIP aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/2024. Atributiile sunt cele
reglementate in fisa postului.

Art.125.Personalul nedidactic are obligatia sa aiba o tinuta demna, in concordanta cu
valorile educationale promovate de scoald. Personalul nedidactic are obligatia de a respecta
regulile si procedurile instituite conform legislatiei pe durata situatiilor obiective cum ar fi
:calamitdti, intemperii,epidemii, pandemii,alte situatii exceptionale.

Art.126. Sunt interzise actiunile de natura sa afecteze imaginea publica a Liceului
Tehnologic ,,Dimitrie Leonida”.

Capitolul IX. RELATIILE LICEULUI TEHNOLOGIC”DIMITRIE LEONIDA”CU
TERTI

Art.127. Relatiile Liceului Tehnologic”Dimitrie Leonida” cu teri se face prin
intermediul directorului scolii, care stabileste programul de audiente si de relatii cu
publicul.

Art.128. Relatiile liceului cu alte unitati de invatamant din tara si din strainatate se
organizeaza conform unui protocol ce este vizat de directorul scolii, de Inspectoratul Scolar
Judetean, Ministerul Educatiei, dupa caz.

Art.129. Activitatea fundatiilor, asociatiilor neguvernamentale, a societatilor
comerciale in cadrul scolii se aproba numai de catre directorul liceului.

Art.130. Conducerea scolii poate realiza, pe baza de protocoale, relatii cu institutii
de cultura, institutii de Tnvatadmant superior, organizatii nonguvernamentale si comunitatea
locala.

Capitolul X. DISPOZITII FINALE

Art.131.

Cele mai importante evenimente din viata scolii vor fi consemnate in cartea de onoare a
Liceului Tehnologic ”Dimitrie Leonida”.

Art.132. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta intregului personal didactic,
didactic auxiliar, nedidactic, elevilor si parintilor/reprezentantilor legali.

Art.133. Modificéri ale prevederilor Regulamentului de ordine interioara se pot face
numai la propunerea directorului, a Consiliului de Administratie, cu aprobarea Consiliului
Profesoral. Incepand cu data aplicirii prezentului regulament celelalte documente, ce contin
norme de ordine interioara se abroga.

Art.134. In baza Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de
invatamant preuniversitar, a Regulamentului de ordine interioara si a Regulamentului
intern, va fi incheiat Contractul educational scoald — familie, dupa modelul anexat.
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REGULAMENT GENERAL DE UTILIZARE A SALII ST A TERENULUI DE
SPORT

Elevii au dreptul sa foloseasca baza sportivd a scolii doar in sensul practicarii
activitatilor de educatie fizica si sportive in programul zilei de scoala.

Elevii au dreptul la utilizarea tuturor materialelor sportive din dotarea salii - mingi de fotbal,
baschet, handbal, volei, tenis, etc - doar in timpul orelor de educatie fizica si sport si
competitiilor sportive.

Elevii au dreptul sd opteze pentru anumite ramuri $i probe sportive in functie de : nivelul de
pregatire, preferinte, aptitudini, dotari, programa scolara.

Elevii au dreptul sa fie selectionati in echipele reprezentative ale scolii conform valorii
sportive individuale. Folosirea echipamentului sportiv destinat competitiilor:handbal, fotbal,
baschet,volei,etc.

Elevii au dreptul sa participe cu echipe pe clase la campionatele scolii de fotbal, baschet,
handbal, volei,tenis de masa, badminton (baieti-fete).

Elevii au obligatia de a participa la orele de educatie fizica si sport din programul zilei de
scoala fiind consemnati in catalog cu absente si note.

Este interzisd practicarea de catre elevi a activitatilor sportive in sala si pe teren fara
echipament sportiv corespunzator.

Elevii scutiti medical vor consemna adeverinta medicala profesorului, vor participa la ore
doar 1n incaltaminte adecvata si vor desfasura diferite activitati cu nivel redus de efort
fizic.(masuratori, arbitraj, regulament,etc)

Este interzisa intrarea elevilor in sala si terenul de sport cu crampoane,cuie,bocanci, pantofi
cu toc. Echipamentul adecvat contine: (adidasi, tenisi curati, trening).

Elevii nu au voie sd patrunda in sala si pe terenul de sport in timpul pauzelor sau sa
desfasoare activitati sportive la ora fara prezenta, indicatiile si acordul profesorului de
educatie fizica.

Elevii nu vor purta accesorii, bijuterii, obiecte personale care le ar putea pune in pericol
sanatatea si integritatea fizica in timpul orei de educatie fizica.

Elevii nu vor utiliza instalatiile electrice de iluminare a salii si terenului de sport, prize,
cabluri, comutatoare fara acordul profesorului.

Profesorii de educatie fizica nu sunt raspunzatori pentru producerea eventualelor accidentari
sau raniri ale elevilor in timpul si in afara orelor de educatie fizicd, in timpul pauzelor, dupa
program, in interiorul sau in afara gcolii, daca acestea s-au intimplat datorita nerespectarii
indicatiilor profesorului, regulamentului si normelor de protectie a muncii , care au fost
aduse la cunostinta elevilor la fiecare inceput de modul didactic.

Elevii au obligatia sd pastreze in buna stare si sa nu producd pagube materiale asupra
bunurilor din dotarea salii de sport (usi, geamuri, vestiare, banci, cuiere,instalatiii de
iluminat, grup sanitar, parchet, mingi, filee, plase, panouri, porti, calorifere, saltele, lada,
capra,etc).

Este interzisa distrugerea, vandalizarea, deteriorarea sau furtul bunurilor scolii ori a
bunurilor personale, proprietate a elevilor, profesorilor sau parintilor aflate in incinta sau in
afara scolii.

Fumatul este interzis 1n scoala si in incinta ei.

Este interzisd introducerea si consumul bauturilor alcoolice in scoald de catre elevi, a
substantelor toxice, inflamabile, explozibile (droguri, sprayuri paralizante, petarde), a
obiectelor ascutite si taioase (cutite, sabii, arme de foc).

Elevii aflati in stare de ebrietate sau sub influenta substantelor psihoactive nu vor fi primiti
la orele de curs si vor fi anuntate familiile sau organele abilitate.

Elevii nu au acces pe terenul de tenis fara acordul profesorului, nu vor arunca de la
geamurile corpului B gunoaie sau obiecte de mobilier, nu vor vocifera in timpul
antrenamentelor sau competitiilor de tenis.

Este interzisd ameninterea, Injurarea sau agresiunea fizica asupra elevilor,profesorilor si
parintilor, personal nedidactic in interiorul si exteriorul scolii. Interzis bullingul.

Elevii vor avea un comportament si limbaj civilizat in scoald si afara fatd de colegi si
profesori, personal nedidactic, atitudine pozitiva, respect fata de adversari, arbitri, spectatori.
Elevii nu vor utiliza telefoanele mobile in timpul orei de educatie fizica, acestea vor fi
depozitate in cabinetul profesorului si vor fi restituite la sfarsitul lectiei in pauza.
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Este interzisa intrarea persoanelor straine in incinta scolii, elevi de la alte scoli, prieteni sau
grupuri neoficiale fara acordul conducerii, dirigintilor, profesorilor organizatori, agentului
de paza.

Insotitorii si sustinatorii echipelor sportive care participa la competitii extrascolare
organizate in scoala noastra vor fi supravegheati de catre profesorul indrumator desemnat si
vor avea un comportament civilizat.

Elevii nu au voie sa patrunda in curtea scolii cu autoturisme sau alte mijloace de transport
motorizate, sa provoace panica sau accidente, in timpul programului scolar, accesul auto
fiind permis doar persoanelor autorizate(profesori, personalul scolii, persoane oficiale), iar
in afara programului scolar accesul va fi permis doar persoanelor avizate aflate in evidenta
care practica activitati sportive pe terenul de tenis/sala de sport.

Este interzisa parcarea in curtea scolii a autoturismelor celor care inchiriaza seara terenul de
fotbal.

Nerespectarea acestui regulament implica sanctionarea scolard,contraventionald sau penald a
celor in cauza.

Catedra de educatie fizica si sport Prof. Adam Cristian
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ANEXA 1
CAPITOLUL I PROTECTIA SI PROMOVAREA DREPTURILOR COPILULUI

Art. 1 (1) In conformitate cu Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, Liceul Tehnologic ”Dimitrie Leonida™ Iasi se obligd sa respecte, sa
promoveze si sd garanteze drepturile copilului stabilite prin Constitutie si lege, in
concordantd cu prevederile Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite cu privire la drepturile
copilului, ratificata prin Legea nr. 18/1990, republicatd, cu modificarile ulterioare, si ale
celorlalte acte internationale in materie la care Romania este parte.
(2) In sensul prezentului regulament, termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:
a) copil - persoana care nu a implinit varsta de 18 ani si nici nu a dobandit capacitatea
deplina de exercitiu, potrivit legii;
b) reprezentant legal al copilului - parintele sau persoana desemnata, potrivit legii, sa
exercite drepturile si sd indeplineascd obligatiile parintesti fata de copil.
Art. 2 (1) Principiul interesului superior al copilului va prevala in toate demersurile si
deciziile care privesc copiii, intreprinse de Liceul Tehnologic”’Dimitrie Leonida” Iasi.
(2) Liceul Tehnologic ”Dimitrie Leonida” lasi se obligd sa implice familia in toate
deciziile, actiunile si masurile privitoare la copil si sd sprijine formarea, dezvoltarea si
educarea acestuia.
(3) In determinarea interesului superior al copilului se au in vedere cel putin urmatoarele:

a) nevoile de dezvoltare fizica, psihologica, de educatie si sanatate;

b) opinia copilului, in functie de varsta si gradul de maturitate;
Art. 3
(1)Respectarea si garantarea drepturilor copilului se realizeaza conform urmatoarelor
principii:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
b) egalitatea sanselor si nediscriminarea;
C) respectarea demnitatii copilului;
d) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tindnd cont de varsta si de
gradul sdu de maturitate;

.....

violentd asupra copilului;

Art. 4 (1) In Liceul Tehnologic ”Dimitrie Leonida” Iasi sunt garantate drepturile tuturor
copiilor fard nicio discriminare, indiferent de rasa, sex, limba, religie, opinii, de
nationalitate, apartenentd etnicd sau origine sociald, de situatia materiala, de gradul si tipul
unei deficiente, de statutul la nastere sau de statutul dobandit, de dificultatile de formare si
dezvoltare sau de alt gen ale copilului, ale parintilor ori ale altor reprezentanti legali sau de
orice alta distinctie.

Art. 5 (1) In Liceul Tehnologic ”Dimitrie Leonida” Iasi, copilul are dreptul de a primi o
educatie care sd ii permitd dezvoltarea, in conditii nediscriminatorii, a aptitudinilor si
personalitatii sale.

(2)In unitate sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum ar fi,
de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participdrii la
cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitatii de Invatdmant sau altele
asemenea.

Art. 6 (1) Liceul Tehnologic ”Dimitrie Leonida” Iasi se obligd s@ intreprindd masurile
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necesare pentru:

a) asigurarea invatamantului general obligatoriu si gratuit pentru toti copiii;

b) dezvoltarea de programe de educatie pentru parinti, inclusiv in vederea prevenirii
violentei 1n familie;

c) implimentarea de masuri, instrumente, proiecte de recuperare a elevilor cu
dificultati de invatare si prevenirea abandonului scolar din motive economice,
ludnd masuri active de acordare a unor servicii sociale, conform legislatiei in
vigoare.

(2) In cadrul procesului instructiv-educativ, copilul are dreptul de a fi tratat cu respect de
catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si cel administrativ si de a fi informat
asupra drepturilor sale, precum si asupra modalitatilor de exercitare a acestora. Pedepsele
corporale sau alte tratamente degradante in cadrul procesului instructiv-educativ sunt
interzise.

(3) Copilul, personal si, dupa caz, reprezentat sau asistat de reprezentantul sau legal, are
dreptul de a contesta modalitatile si rezultatele evaluarii si de a se adresa in acest sens
conducerii Liceul Tehnologic ”Dimitrie Leonida” Iasi , in conditiile legii.

Cadrele didactice au obligatia de a referi centrelor judetene de resurse si asistentd
educationala cazurile de abuz, neglijare, exploatare si orice altd forma de violenta
asupra copilului si de a semnala serviciului public de asistentd sociala sau, dupa caz,
directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, aceste cazuri.

Art. 7 (1) Nerespectarea prevederilor art. 6 alin. (2) constituie contraventii, daca nu au
fost savarsite 1n astfel de conditii incat, potrivit legii, sa fie considerate infractiuni si se
sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei la 2.500 lei;

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunii se face de citre persoane anume
desemnate dintre cele cu atributii de control din Ministerul Educatiei Nationale;

Art. 8 (1) La angajarea personalului de educatie, protectie si ingrijire din cadrul Liceului

Tehnologic ”Dimitrie Leonida” lasi care, prin natura profesiei, intrd in contact cu copilul,

se va prezenta Tn mod obligatoriu si o expertiza neuropsihiatrica.

(2) Anual personalul prevazut la alin. (1) este evaluat din punct de vedere
psihologic.

(3) Rapoartele privind expertizele neuropsihiatrice, precum si rapoartele de evaluare

psihologica se pastreaza conform legii la dosarul personal al salariatului.

CAPITOLUL 2 INTERZICEREA SEGREGARII SCOLARE. FORME DE
SEGREGARE SCOLARA

Art. 1 (1) Liceul Tehnologic ”Dimitrie Leonida” Iasi 1si propune ca politicd educationald
asigurarea echitdfii in educatie, in ceea ce priveste calitatea educatiei pentru toti copiii/
elevii, fard nicio discriminare generatd de originea etnica sau de limba
maternd, dizabilitate si/sau cerinte educationale speciale, statutul socio-economic al
familiilor, mediul de rezidentda sau performantele scolare ale beneficiarilor primari ai
educatiei.

(2) Liceul Tehnologic ”Dimitrie Leonida” Iasi promoveaza cu prioritate principiile scolii
incluzive, asigurand valorificarea diversitatii socio-etno-culturala. In cadrul Liceului
Tehnologic ”Dimitrie Leonida” Iasi toti copiii/elevii sunt respectati si integrati fara
discriminare si fara excluderi generate de originea etnicdA sau de limba
maternd, dizabilitdti si/sau cerinfe educationale speciale, statutul socio-economic al
familiilor, mediul de rezidenta sau performantele scolare.

Art. 2 (1) Constituie segregare scolard pe criteriul etnic, separarea fizica a elevilor
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apartinand unui grup etnic, in unitdtile de Invatdmant preuniversitar/ clase/ cladiri/
ultimele douad banci/altele, astfel incat procentul elevilor apartindnd grupului etnic
respectiv din totalul elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar/ clasa/ cladire/
ultimele doua banci/altele este disproportionat in raport cu procentul pe care copiii
apartinand grupului etnic respectiv il reprezintd in totalul populatiei de varsta
corespunzatoare unui ciclu de educatie In respectiva unitate administrativ-teritoriala.

(2) Nu constituie segregare scolard pe criteriul etnic situatia In care se constituie
clase/unitdti de invatamant preuniversitar formate preponderent sau doar cu elevi
apartinand unui grup etnic, in scopul predarii in limba materna a acelui grup etnic sau in
sistem bilingv.

Art. 3 (1) Constituie segregare scolara pe criteriul dizabilitatii si/sau al cerintelor
educationale speciale separarea fizicd a elevilor cu dizabilitati si/sau cu cerinte
educationale speciale in clase/ cladiri/ultimele doua banci/altele din invatamantul de
masa, astfel incat procentul elevilor cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale
dintr-o clasd/ cladire/ ultimele doua banci/ altele a unei unitati de invatdmant preuniversitar
de masa este disproportionat in raport cu procentul elevilor cu dizabilitati si/sau cu cerinte
educationale speciale dintr-o altd clasa/cladire/ultimele doud bénci/altele din aceeasi
unitate de invatamant preuniversitar de masa, de acelasi nivel.

(2) Constituirea de clase cu elevi cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale
intr- o unitate de invatdmant preuniversitar de masa reprezintd segregare scolara si este
interzisa.

(3) Nu constituie segregare scolard infiintarea si functionarea, in conditiile legii, a
unitatilor de invatamant special.

(4) Prin exceptie de la alin. (1) si (2), in situatii temeinic justificate, in conformitate cu
prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, constituirea de clase cu elevi cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale
speciale intr-o unitate de invatamant de masa nu reprezinta segregare scolara.

Art. 4 (1) Constituie segregare scolard pe criteriul statutului socio-economic al
parintilor/familiilor separarea fizica a elevilor care provin din familii cu acelasi nivel
socio- economic in clase/ cladiri/ultimele doud bénci/altele din Invatdmantul de masa,
astfel incat procentul elevilor care provin din familii cu acelasi nivel socio-economic
dintr-o clasd/ cladire/ ultimele doud banci/altele a unei unitdti de invatdmant
preuniversitar de masa este disproportionat in raport cu procentul elevilor care provin din
familii cu acelasi nivel socio- economic dintr-o alta clasd/ cladire/ultimele doua
banci/altele din aceeasi unitate de invatamant preuniversitar de masa, de acelasi nivel.
Evaluarea statutului socio-economic al parintilor/familiilor elevilor se va face in baza
unuia sau a mai multor indicatori cuprinsi in metodologia de monitorizare a segregarii
scolare pe criteriul statutului socio-economic al parintilor/familiilor (cum ar fi nivelul de
studii al parintilor, nivelul veniturilor familiilor, altele).

Art. 5 (1) Constituie segregare scolard pe criteriul performantelor scolare separarea
fizica a elevilor prin constituirea de clase in functie de performantele scolare ale elevilor,
astfel incat procentul elevilor cu un anumit nivel al performantelor scolare, la constituirea
unei clase, este disproportionat n raport cu procentul elevilor cu acelasi nivel al
performantelor scolare din alte clase, de acelasi nivel.

Dupa parcurgerea tuturor etapelor prevazute de Metodologia de organizare si desfasurare a

admiterii In invatdmantul liceal de stat si repartizarea absolventilor clasei a VIII-a in licee,
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constituirea claselor de liceu se va face prin mixarea elevilor repartizati unui liceu, astfel
incat sa fie evitata orice segregare scolara pe criteriul performantelor scolare.

Art. 6 (1) Constituie segregare scolara pe criteriul mediului de rezidenta separarea fizica a
elevilor din invatamantul secundar superior prin constituirea de clase unde procentul elevilor
care provin dintr-un anumit mediu de rezidenta este disproportionat in raport cu procentul
elevilor care provin din acelasi mediu de rezidenta dintr-o alta clasa, de acelasinivel.

Art 7. Metodologia de monitorizare a segregdrii scolare pentru toate criteriile de segregare
scolara si metodologia de prevenire si interventie 1n situatiile de segregare scolard se aproba
prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice.

Art 8. Comisia scolard pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii exercita urmatoarele atributii
in domeniul prevenirii, elimindrii sau sanctiondrii oricarei forme de segregare scolara:

a) monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare scolara (pe toate criteriile) in
cadrul scolii, prin colectarea tuturor indicatorilor stabiliti prin metodologiile de monitorizare
a segregdrii scolare, centralizarea lor la nivelul unitatii scolare si raportarea lor catre
inspectoratul scolar judetean;

b) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de
segregare scolard, ca la constituirea claselor de inceput de nivel de studii sd se asigure
mixarea elevilor astfel incat diversitatea sociala, etnica, culturald etc. a circumscriptiei
scolare sd fie reflectata in fiecare clasd/cladire/ultimele doua banci/altele etc.;

c) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de
segregare scolard, modalitatea de repartizare a elevilor intre cladirile Liceul Tehnologic
”Dimitrie Leonida” lasi;

d) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolara, modalitatea de repartizare a elevilor si cadrelor didactice pe
clase;

e) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de
segregare scolarda, modalitatea de repartizare a elevilor n ultimele doua banci;

f) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolara si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de
segregare scolard, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. in spatiul scolar si in
activitatile didactice curiculare si extracurriculare;

g) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolara si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de
segregare scolara, reflectarea diversitdtii sociale, etnice, culturale etc. in structurile de
conducere sau organismele consultative ale Liceul Tehnologic ”Dimitrie Leonida” lasi (de
exemplu, consiliul de administratie, comitetul de parinti etc.);

h) identifica nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationala si
recomanda directorului Liceului Tehnologic ”Dimitrie Leonida” lasi angajarea acestor
resurse umane (de exemplu mediator scolar, consilier scolar, cadre didactice apartinand
grupurilor minoritare sau vulnerabile, cadru didactic de sprijin etc.);

i) identifica nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din Liceul
Tehnologic ”Dimitrie Leonida” lasi ITn domenii legate de desegregarea scolara, abordari
incluzive in educatie, calitatea educatiei in contexte incluzive etc si le comunica
directorului Liceului Tehnologic ”Dimitrie Leonida” lasi;

j) elaboreaza si coordoneaza implementarea planului de desegregare scolara si incluziune
educationala iTn momentul in care identifica o situatie de segregare scolara;
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K) raporteaza inspectoratului scolar judetean progresul realizat in cadrul implementarii
planului de desegregare scolara si incluziune educationala;

) elaboreaza proiecte avand ca obiectiv desegregarea scolara si incluziunea educationald;

m) elaboreaza planul de acomodare rezonabila si accesibilizare a unitatii de Invatamant
pentru incluziunea educationala a elevilor cu dizabilitati;

n) elaboreaza si coordoneaza implementarea unor campanii de constientizare si comunicare
in circumscriptia sa scolara pentru parinti, elevi, autoritdti locale si judetene pentru
promovarea educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalititii sau pentru
actiuni de desegregare scolara;

0) propune conducerii Liceului Tehnologic “Dimitrie Leonida” lasi parteneriate cu
organizatiile neguvernamentale, autoritatile centrale, judetene si locale, cu alte organizatii
specializate etc in domeniul desegregarii scolare si incluziunii educationale;

p) propune Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii de la nivelul unitatii de invatamant
programe, masuri si activititi de imbunatatire a calitatii in domeniul desegregarii scolare si
incluziunii educationale.

Art. 9 (1) Liceul Tehnologic ”Dimitrie Leonida™ Iasi are obligatia sa monitorizeze anual
fiecare forma de segregare scolard, in conformitate cu metodologia de monitorizare
specifica fiecarui criteriu.

(2) Liceul Tehnologic ”Dimitrie Leonida” Iasi are obligatia, atunci cand identifica o forma
de segregare scolard, sa adopte si sd implementeze masurile de remediere prevazute in
metodologia respectiva.

(3) Liceul Tehnologic ”Dimitrie Leonida” lasi are obligatia sd raporteze inspectoratului
scolar judetean situatiile identificate, iar in cazurile in care a identificat o forma de
segregare scolard, sa raporteze masurile de remediere adoptate si progresul privind
implementarea acestor masuri.

Art. 10 Raportarea eronatd, cu rea-credintd, a indicatorilor urmariti pentru identificarea
oricarei forme de segregare scolard sau raportarea eronatd, cu rea-credinta, a masurilor de
remediere adoptate sau a progresului privind implementarea acestor masuri atrage
raspunderea civila sau penald, dupa caz, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 11 Nerespectarea obligatiilor privind protectia datelor cu caracter personal in procesele
de colectare, procesare si comunicare a acestora, prevazute in metodologiile de
monitorizare a tuturor formelor de segregare scolard, atrage raspunderea disciplinara,
administrativa, civila sau penald, dupd caz, in conformitate cu legislatia nationala privind
protectia datelor cu caracter personal.
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ANEXA 2

Avand in vedere prevederile Constitutiei Romaniei, ale Legii Educatiei Nationale nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar nr. 4183/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului de Organizare si Functionare
al Liceului Tehnologic ,, Dimitrie Leonida” lasi, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificérile si completarile ulterioare si Ordinul nr.
5196/1756/2021 al Ministerului Educatiei si al Ministerului Sanatatii,

Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.......... , ale Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Prezentul contract reprezintd un contract de adeziune si se incheie intre:

I. Partile semnatare
1. Liceul Tehnologic ”Dimitrie Leonida” lasi, cu sediul in Bd. Socola, nr. 188-190, reprezentata prin
director, doamna Burlibasa Carmen Cezarina

2. Doamna/domnul .........cccoeviiiiiiieniene e , parinte/ reprezentant legal al
CLEVUIUL ...ttt e e e e e e e e e e s s s enaaaeeas , cu domiciliul in
................................................................................................................... , In calitate de Dbeneficiar
secundar,

I1. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatamant prin implicarea si responsabilizarea pargilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai
educatiei.

II1. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de
organizare §i functionare a unitatii de Invatamant.

IV. Obligatiile partilor

Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de Invatamant;

b) sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectic a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor 1n unitatea de invatimant;

c) sd se asigure cd tot personalul unitatii de invatdmant respectd cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatamant s aiba o tinutd morala demna, In concordanta cu valorile educationale pe
care le transmite beneficiarilor primari, $i un comportament responsabil,

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata, Directia
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Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului 1n legatura cu aspecte care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar;

g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea publica
a benficiarului primar, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) sé se asigure ca personalul din invatdmant nu aplica pedepse corporale si nu agreseazd verbal sau fizic
benficiarii primari ai educatiei;

i) sd solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale si sa stabileasca CDEOS 1n functie de solicitarile beneficiarilor primari;

j) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si transparent si nu
conditioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de
avantaje;

k) sé informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si comportamentul
benficiarului primar;

1) sd desfasoare in unitatea de invatdmant activitati care respectd normele de moralitate i nu pun in niciun
moment In pericol sdndtatea si integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor primari, respectiv a
personalului unitatii de Invatamant;

m)sa se asigure cd in unitatea de Invatdmant sunt interzise activitatile de naturd politica si prozelitism
religios;

n) sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la
stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) sa inregistreze la secretariatul unitdtii de invatamant orice sesizare cu privire la faptele care constituie
abatere disciplinara, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ
angajat, precum si cele referitoare la incédlcarea de catre elevi a prevederilor Statutului elevului si ale
regulamentelor scolare 1n vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urméatoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invatdmantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant,
in vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupd/clasa, pentru evitarea degradarii starii de
sdnatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de Tnvatamant;

¢) trimite beneficiarul primar 1n colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi,
rinoree etc.);

d) ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/ profesorul
pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o datd pe luna, pentru a cunoaste evolutia
beneficiarului primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invatimant, cauzate de beneficiarul primar,
prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata contravalorii
actualizate a acestora;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de Invatamant;

h) asigura comunicarea continua si deschisd cu personalul unitatii de invatamant in vederea asigurarii
participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

1) 1s1 exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform
cerintelor Regulementului UE nr.679/2016;
J) 1si exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolardbeneficiarului primar, in
situatiile prevazute de cadrul legal;

k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu parintii/
reprezentantii legali;

1) sé asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolard; m)sa
asigure tinuta decenta a copilului/elevului in unitatea de Invatdmant conform regulamentelor in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi competentele si de
a-si Insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, In cazul beneficiarilor primari din Invatamantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de
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invatamant, in cazul beneficiarilor primari din Invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa
redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenta in unitatea de invatdmant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie,
normele de securitate si de sandtate Tn munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de
protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invataimant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca unitatii de invatamant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de Invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care promoveaza violenta si intoleranta;

1) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul orelor
de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca, si cu exceptia
situatiilor in care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;

j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatdmant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

1) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihicd a
beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitatii de Invatamant;

m)de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri $i de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata
de personalul unitatii de Invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatdmant si in proximitatea
acesteia; p) de a nu pdarasi incinta unitatii de invatdmant in timpul pauzelor sau dupa Inceperea cursurilor
fara avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/ institutorului/ profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte.

V. Réaspunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de catre benficiarul primar, prevazute la cap. IV — Obligatiile partilor,
punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de
scaderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si
functionare a unitdtii de invatdmant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercita in conformitate cu prevederile Legii nr.
287/2009, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, cartea a V-a, titlul II, capitolul 1V,
sectiunile 3 si 4, Tn masura 1n care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal,
cu modificarile si completarile ulterioare.

VI. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod
necorespunzator — total sau partial — a oricarei obligatii care 1i revine 1n baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzatad de forta majora asa cum este definita de
lege. Partea care invoca forta majora este obligatd sia notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile
producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitérii consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este valabil
indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul previzut in partea introductiva a prezentului contract. in
cazul In care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisd prin scrisoare recomandatd, cu
confirmare de primire si se considera primitd de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe
aceasti confirmare. In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de
invatdmant, care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificérile verbale nu se iau
in considerare de nici una dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile
prevazute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia in care
parintele/reprezentantul legal manifestd dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului
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Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatamant.

IX. Alte clauze
1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitatii de Tnvatdmant.
2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatdméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5826/2024, Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatid, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Incheiat astazi, ............... , In doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea de invatamant, Elev/Parinte/Reprezentant legal,

39



Anexa la Contractul educational
Protectia datelor cu caracter personal

Declaratie de aprobare pentru colectarea si procesarea datelor cu caracter personal care
privesc atat elevul, in calitate de beneficiar primar al invatamantului, cat si reprezentantii
sai legali, in calitate de beneficiari secundari, pentru perioadascolarizarii.

Obiectul consimtamantului

Prezentul consimtamant exprimat de catre reprezentantul legal al elevului aproba colectarea
si procesarea de cdtre unitate a datelor personale ale minorului si ale reprezentantului legal.

Datele colectate de la subiect sunt urmatoarele:

- nume, prenume, CNP reprezentant legal — pentru adresare sicontract;

- nume, prenume, CNP elev — pentru Inscriere in unitate;

- adresd domiciliu minor si reprezentant legal — pentru corespondenta, transmiterea de

comunicdri, informatii, contract;

- adresa de e-mail reprezentant legal —transmiterea de comunicari, informatii, informari;

- nr. telefon reprezentant legal —transmiterea de comunicari, informatii, informari;

- data si locul nasterii elev;

- datele din actele de stare civild pentru elev si reprezentantlegal;

- situatia familiala;

- documente medicale elev — pentru verificarea starii de sanatate in vederea integrarii

in colectivitate, obligatie prevazuta si de contractul educational.

Reprezentantul legal este de acord ca elevul sa fie fotografiat/filmat cu ocazia activitatilor
scolare si extrascolare organizate de catre Liceul Tehnologic ,,.Dimitrie Leonida” lasi, iar
fotografiile sd fie publicate pe site-ul unitdtii, la avizier sau pe site-ul
proiectelo/activitatilor derulate de unitate si sa fie folosite in portofoliile personale ale
cadrelor didactice care coordoneaza activitatea scolard/extrascolard in cadrul céreia au
fost realizate fotografiile, materiale de promovare a institutiei.
Reprezentantul legal este de acord ca diplomele elevului sd fie folosite de catre institutie
si de catre cadrele didactice de la clasa pentru portofolii personale.
Reprezentantul legal este de acord ca atat elevul, cat si reprezentantul legal sa fie filmati pe
perioada aflarii in incinta Liceului Tehnologic ,,.Dimitrie Leonida” lasi, sistemul de
monitorizare video fiind montat in unitate pentru siguranta elevilor, personalului si pentru
protejarea patrimoniului unitatii.
Datele colectate vor fi utilizate in vederea sustinerii activitatilor educationale.
Elevii si reprezentantii legali sunt protejati de Regulamentul General pentru Protectia
Datelor cu caracter personal nr.679/2016, pot interveni cand doresc si pot solicita:
-informarea si consultarea informatiilor vizate;

-actualizarea informatiilor vizate;

-stergerea informatiilor vizate;

- restrictionarea si opunerea in prelucrarea informatiilor vizate.

Reprezentantul legal al elevului declard cd unitatea scolard i-a adus la cunostinta ca la avizierul
acesteia pot fi consultate: Politica de Protectie a Datelor cu Caracter Personal aplicabil la
nivelul unitatii si o prezentare pe larg a Regulamentului General pentru Protectia Datelor cu
Caracter Personal nr.679/2016.

Reprezentantul legal al elevului declara ca i-a fost adus la cunostintd faptul ca orice
adeverintd/document care priveste datele cu caracter personal ale elevului va fi eliberata
numai dupd ce reprezentantul legal va depune o cerere scrisa la secretariatul unitatii.

Prezentul consimtamant este valabil pe perioada scolarizarii elevului sau pana la retragerea

sa.

Semnatura parinti/Reprezentanti legali ai elevului

1.

2.
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ANEXA 3
MACHETA REGULAMENTULUI DE FUNCTIONARE A COMISIILOR DIN SCOALA

a.  Structura comisiei
b.  Obiectivele comisiei
c. Functionarea comisiei

e Planificarea activitatilor comisiei

e Documente de lucru

d. Modalitatea de luare a deciziilor/ atributii

e. Raportare
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ANEXA 4

Liceul Tehnologic “D.Leonida”lasi Consiliul Scolar al Elevilor

Regulamentul Intern al Consiliului Scolar al Elevilor

1. Consiliul Scolar al Elevilor are toate drepturile si indatoririle prevazute de legislatia
in vigoare, de Regulamentele Liceului Tehnologic“D.Leonida” Iasi side prezentul
Regulament intern.

2. Biroul Executiv (B.E.) al Consiliului Scolar al Elevilor se intruneste in prima
saptamana de la data desfasurarii alegerilor pentru a aproba structura departamentala.

3. B.E. al Consiliului Scolar al Elevilor elaboreaza in termen de cel putin 15 zile de la
data desfasurarii alegerilor, planul managerial si proiectul de activitate al Consiliului
Scolar al Elevilor.
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ANEXA 5

Nr. /

ACORD PENTRU INTERNAT

.  PARTI CONTRACTANTE
Acordul se incheie intre Liceul Tehnologic ,,.Dimitrie Leonida Iasi, reprezentat prin
director - prof. dr. ing. Burlibasa Carmen Cezarina, contabil sef — Damaschin Cristina si imputemnicitii —

administrator Vasile Elenasi pedagog , In calitate de
locatorsi
, In calitate de locatar, elev al Liceului Tehnologic
,Dimitrie Leonida” lagi, in clasa , posesor CI seria , Ir. ,
eliberat de
, la data de , reprezentat prin parinte/tutore
, domiciliat
Str. , Nr. , BL. , Sc. ,Ap.  ,posesor al CI seria
, r. , eliberat de , ladatade
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Il. OBIECTUL ACORDULUI

Asigurarea cazdrii elevilor interni Tn cdminul unitatii.

lll. DURATA ACORDULUI

Acordul se incheie pe perioada anului scolar 2022 -2023.

IV. OBLIGATIILE LOCATORULUI

Locatorul va asigura, contra cost, cazarea elevului 1n incinta internatului, in
conformitate cu regulile in vigoare.

Internatul este compus din holuri, casa scarii, dormitoare cu paturi suprapuse
si grupuri sanitare dotate cu tot echipamentul necesar.

Caminul este renovat si dormitoarele sunt dotate cu mobilier adecvat, in stare
perfectd de functionare, iar geamurile sunt din tAmplarie termopan.

V. OBLIGATIILE LOCATARULUI

Elevul trebuie sd cunoascd si sd respecte cu strictete Regulamentul privind
organizarea si functionarea unitdtilor de Invataméant preuniversitar de stat, in
conformitate cu Legea Educatiei Nationale, Regulamentul de ordine interioard a
internatului precum si actele normative specifice.

Elevul se obligd sd pastreze in bune conditii patrimoniul primit si sd achite
contravaloarea tuturor pagubelor produse individual sau in comun cu alti elevi.

Inventarul camerei se primeste si se predd pe baza unui proces verbal, in care sunt
consemnate obiectele din dotare si starea acestora.

Périntele/Tutorele elevului se obligd sa achite contravaloarea bunurilor din
inventar 1n caz de distrugere sau deteriorare.

Locatarul se obligd sd predea administratorului tot ce a primit in dotare din
patrimoniul internatului in ziua incheierii contractului, pe baza procesului verbal anexat.

Pentru nerespectarea Regulamentului de ordine interioara a internatului, lunar,
precum si a celorlalte clauze contractuale, se vor aplica sanctiuni disciplinare, pana la
excluderea din internat.

Parintele/Tutorele si elevul accepta:

e Achitarea caminului in se efectueaza in felul urmator:
- Lunar cate 120 lei pana la sfarsitul anului scolar.
e Respectarea Regulamentelor de ordine interioard ale scolii si internatului.

e Integrarea in atmosfera Liceului, respectdnd disciplina si normele de conduita;
in caz contrar elevul va fi sanctionat sau eliminat din internat.
e Iesirea din camin a elevilor se face pe baza biletului de invoire, semnat de

pedagog.

VI. LISTA OBIECTELOR DE INVENTAR DIN DOTAREA DORMITORULUI

Pat suprapus 1 Cearsaf plic 1 buc.
buc.

Masa 1 Dulap 1 buc.
buc.

Saltea 1 Birou 1 buc.
buc.

Perna 1 Scaun 1 buc.
buc.




Fata perna 1 Pilota 1 buc.
buc.

Cearsaf pat 1 Patura 1 buc.
buc.

VIl. MODALITATI DE PLATA
Plata se face anticipat, in transele stabilite mai sus. In caz de neplata, elevul va fi exclus din

camin.

VIIl. CLAUZE SPECIALE

Toti elevii vor pliti taxa anuala de 150 lei — fond camin la instalarea in
camin.

Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” Iasi

Director, Contabil sef, Parinte/Tutore,
Prof. dr. ing. Carmen Burlibasa Damaschin Cristina
Director adjunct, Pedagog Elev

Prof. Cisman Amelia
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