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Regulamentul intern se aduce la cunostinla pana la data de 01 .11.2022 intregului personal
salariat, prin afisare in secretariat si cancelarie.
Regulamentul intern produce efecte de la data de 01 .11.2022.
Respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru tot personalul unitdtii, pentru elevii
gi parin!ii care vin in contact cu Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida" lasi.



CAPTTOLUL l. DISPOZ|TII cENERALE

Art. 1 Regulamentul lntern (R l.) stabilegte dispozitii referitoare la organizarea gi

disciplina muncii in cadrul Liceului Tehnologic "Dimitrie Leonida" lasi, in conformitate cu
prevederile:

o Codul Muncii-Legea nr.5312003, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
o OUG 96/2003, actualizatd in 2015 - Legea protecliei maternitdlii la locurile de muncd;
r Legea 319/2006, actualizata in2017,privind sdndtatea si securitatea in muncd;
o Legea 34612002, aclualizatain20lT, privind asigurarea pentru accidente de munci gi

boli profesionale;
o HG 35512007, actualizat in 2017, privind supravegherea sdndtdtii lucrdtorilor;
o OG 13712000, actualizat in 2016, privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor

de discriminare;
o Legea 6212011 , actualizatd cu Legea 1/2016-Legea dialogului social;
o Legea 333/2003, actualizata in 2017, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si

protectia persoanelor;
o Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitdlilor din invatdmdntul

preuniversitar, aprobat prin Ordinul de Minislru 4183/4 iulie 2022,
o Legea 22912015 de modificare a Legli 20212002,privind egalitatea de sanse intre

femei si barbati;
o Norme Metodologice din 2019 de aplicare a prevederilor Legii nr.20212002 privind

egalitatea de sanse 9i de tratament intre femei gi barbali;
o Statutul Elevilor, aprobat prin OMNCS 4742110.08.2016
o Legea 3512007, actualizatd in 2017, privind cresterea sigurantei in unitdlile de

invd!dmint;
o Contractul colectiv de muncd la nivel de activitate invdtdmdnt preuniversitar;
o Contract colectiv de muncd la nivelul grupului de unitdli de invdtdmdnt preuniversitar

din judetul lasi;

Art. 2 Normele de disciplini stabilite prin prezentul Regulament intern sunt obligatorii
pentru toti salaria{ii Liceului Tehnologic,,Dimitrie Leonida" lasi, indiferent de durata contractului
de muncd, atributiile pe care le indeplinesc, postul pe care il ocupi gidata angajdrii; prevederile
acestuia se aplicd gi in cazul persoanelor detagate sau care efectueazd stagii de practicd in
institutie.



CAPTTOLUL il. DREpTURILE $t OBLtcAT[LE CONDUCERTT

Art. 3. Conducerea unitS[ii Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida" lasi.
Potrivit art.96 din Legea nr. 112011, Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida" lasi, unitate

de invdldmAnt preuniversitar cu personalitate juridicd este condusd de consiliul de
administratie, de director si de director adjunct.

Atributiile si obliqatiile anqaiatorului
Potrivit disp. art. 40 din CM coroborate cu cele ale Legii 1 12011, angajatorul denumit in

prezentul Rl Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida" lasi are, in principal urmitoarele drepturi.
J si stabileascd organizarea gi functionarea unitd{ii;
J sd stabileascd figa postului corespunzdtoare fiecdrui salariat, in conditiile legii;
J sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdtii lor;
J sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
J si constate sdvdrgirea abaterilor disciplinare 9i poate sd aplice sanctiunile

corespunzdtoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil 9i
regulamentului intern;

Angajatorului Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida" lagi ii revin in principal urmdtoarele
obliqatii:
J si informeze salariatii asupra conditiilor de munci 9i asupra elementelor care privesc

desfdgurarea relatiilor de muncd,
J si asigure permanent conditiile tehnice gi organizatorice avute in vedere la elaborarea

normelor de muncd gi conditiile corespunzdtoare de muncd;
J si acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd

aplicabil gi din contractele individuale de muncd,
J sd comunice periodic salariatilor situa{ia economicd gi financiard a unitdtii, cu exceptia

informa{iilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sd prejudicieze
activitatea unitdtii. Periodicitatea comunicdrilor se stabilegte prin negociere in contractul
colectiv de muncd aplicabil;

J sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privin{a
deciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile gi interesele acestora;

J sd pldteascd toate contributiile gi impozitele aflate in sarcina sa, precum gi sd retind gl sd
vireze contributiile gi impozitele datorate de salariali, in condi{iile legii,

J sd infiinteze registrul general de evidentd a salarialilor gi sd opereze inregistririle
prevdzute de lege;

J si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
J sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salarialilor.

Potrivit disp. legii 46712006, angajatorul are obligalia de a informa salarialii prin

reprezentantul sdu cu privire la problemele de interes profesional, social, economic ale
salarialilor.
Art. 4. Conducerea unita[ii rdspunde pentru organizarea judicioasd a intregii activitdti a
institutiei, pentru pdstrarea, conservarea gi valorificarea gtiin{ifica a patrimoniului scolii,
pentru buna gospoddrire a bunurilor materiale gi bdnegti gi pentru adoptarea mdsurilor
necesare in vederea indeplinirii in cele mai bune conditii a sarcinilor institutiei.

Conducerea unitdtii are 9i urmdtoarele obligalii:
,/ sd stabileascd reguli privind organizarea 9i functionarea institutiei;



./ agezarea activita!ii didactice in confirmitate cu legisla!ia gi obiectivele nationale,
europene;

J asigurarea unei structuri organizatorice rationale gi eficiente a institutiei, cu atribulii gi

rdspunderi precise pentru fiecare angajat;
J informatizarea 9i modernizarea institutiei,

'/ incheierea contractelor individuale de muncd pentru toti salaria{ii;
,/ respectarea drepturilor salaria{ilor;
./ eliberarea la cerere a tuturor documentelor care atestd calitatea de salariat a

solicitantului, in termenul prevdzut de lege;
,/ stabilirea unor norme de lucru judicioase, pentru desfdgurarea activitatii cu un

randament corespu nzdtor cerinlelor;
J supravegherea atentd gi luarea tuturor mdsurilor pentru evitarea accidentelor,

incendiilor gi a tuturor avariilor;
J asigurarea pla{ii drepturilor salariale ale personalului institutiei la termenele stabilite, in

cazurile in care nu sunt intarzieri ale viririi de fonduri necesare achitarii drepturilor
salariale din partea Consiliului Local sau Ministerului Educatiei;

J asigurarea unui control al activitdtii institutiei, precum gi al condiliilor materiale gi al

stdrii de sdndtate a personalului conform legislatiei in vigoare;
J aprovizionarea cu materialele necesare;
J asigurarea unui cadru adecvat in vederea calificarii gi perfectiondrii personalului, atdt in

cadrul unitdtii, cAt 9i in alte institutii (lSJ, CCD);
J aprobarea evaludrilor anuale ale salariatilor;
J semnarea tuturor contractelor individuale de muncd si a evaludrilor profesionale ale

personalului;
J aprobarea noilor angajdri, a promovdrilor sau desfacerii contractelor individuale de

muncd, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
./ aprobarea achizitiilor gi a tuturor actelor contabile;
J stabilirea procedurilor necesare in conformitate cu prevederile legale in perioada unor

situalii speciale (calamitdli, intemperii, epidemii, pandemii, altele)
J de a asigura dreptul egal la educatie pentru toli elevii;
J de a respecta, promova 9i garanta drepturile copilului;
J de a promova principiile egalitS!ii si non discrimindrii in intreaga activitate a gcolii;
J de a respecta dreptul de petitionare al elevilor, angajalilor si pdrintilor, fdrd ca

exercitarea acestuia sd atragd orice sancliune;
J de a respecta toate drepturile angajalilor ce decurg din legislalia in vigoare si prezentul

regulament;
J de a nu desfdsura activitdli ce pot pune in pericol in pericol sdnatatea si integritatea

fizicd 9i psihicd a elevilor, respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic,
precum si activitali de naturd politicd si prozelitism religios;

J de a asigura transparenta fundamentdrii si a alocdrii fondurilor, echitatea distribuirii pe
toate compartimentele si eficienla utilizarii resurselor;

J de a asigura accesul egal elevilor si al angajalilor,fdra nicio discriminare la baza
materiald a gcolii conform programului scolar si extrascolar;

J de a respecta, in intreaga sa activitate, legislalia in vigoare privind proteclia datelor
personale ale elevilor, parintilor/tutorilor,partenerilor gi angaja!ilor unititii;



,/ asigurarea reprezenterii institutiei in raporturile cu diverse unitdti subordonate ME, ISJ

si institutii conexe;
J Consiliul de Administralie este organ de conducere si este constituit din 9 membri

cAprToLUL ril. DREPTURTLE gt OBLIGATTTLE SALARIATTLOR

Art.5. Potrivit disp. art.39 din CM coroborate cu disp. legii 112011, salariatii Liceului
Tehnologic "Dimitrie Leonida" lasi au urmdtoarele drepturi:

J dreptul la salarizare pentru munca depusS;
J dreptul la repaus zilnic Ai sdptdmanal;
J dreptul la concediu de odihnd anual;
,/ dreptul la egalitate de ganse gi de tratament;
J dreptul la demnitate in munci;
,/ dreptul la securitate 9i sdndtate in muncd;
J dreptul la acces la formarea profesionald;
./ dreptul la informare gi consultare;
J dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea conditiilor de muncd gi a mediului

de muncd;
J dreptul la protectie in caz de concediere;

'/ dreptul la negociere colectivd 9i individuald,
J dreptul de a participa la actiuni colective;
J dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

'/ dreptul la recompense conform legislatiei in vigoare;
J sd li se asigure stabilitate in munci in functie de calificarea profesionali gi de rezultatele

obtinute, raportul de serviciu sau de muncd, neputAnd sd inceteze sau sd fie modificat
decdt in cazurile prevdzute de lege,

J sd beneficieze de conditii corespunzdtoare de munci, de proteclia muncii,
de indemnizatie de asigurdri sociale in cazul pierderii temporare a capacitdtii de muncd,
de pensie gi de alte drepturi de asigurdri sociale prevdzute de lege;

J sd primeasci pentru activitatea depusd drepturile salariale stabilite potrivit legii, in raport
cu pregitirea profesionald, activitatea depusd gi importanta acesteia;

J alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de munc6 aplicabile;
J sd primeascd sporurile cuvenite prin lege:

o pentru personal didactic (profesori) se acordd urmdtoarele sporuri:
- salarizare pentru directorul unitalii conform grilei pentru unitdli de invd!5mAnt

liceal;
- salarizare pentru directorul adjunct al unitdtii conform grilei pentru unitdti de

ttY"H:l'i""l,'ro,,,rate 
incrus in sarariur debazd,pentru pesonarur didactic care

are mai mult de 10 ani vechime neintrerupta in invaldmdnt;
spor de dirigenlie pentru profesorii diriginli - 10%,
grada{ia de merit - 25o/o, care se acorda prin concurs pentru o perioada

de 5 ani;

- spor de doctorat (conform legii in vigoare) - 950 lei;
o pentru personalul didactic auxiliar se acordd urmdtoarele sporuri.

spor de stabilitate in invdldmdnt (peste 10 ani in invdtdmant) - 15%;
spor de conducere pentru secretar 9ef -20 % si contabil gef -40 %,

5



- spor control financiar preventiv (contabil sef) - 25%.
o pentru personalul nedidactic (ingrijitor, paznici, muncitori necalificali, casier) se

acordd urmdtoarele sporuri:
- clase de vechime, conform transelor de vechime in muncd.

sd se asocieze in condi{iile legii, in sindicate sau organizatii profesionale avAnd ca scop
reprezentarea intereselor profesionale, promovarea pregatirii profesionale; sd-gi
exercite, in conditiile legii, dreptul la grev5,
sd li se asigure repaus sdptdmAnal gi concediu de odihnd anual pliitit, in conditiile legii;
sd beneficieze de concediu de studii cu sau fdri platd, in conditiile legii;
sd primeascd sprijin 9i inlesniri pentru imbundtdtirea pregdtirii profesionale prin
participdri la manifestari gtiinlifice , schimburi de experientd etc;
dreptul la demnitate in muncd;
dreptul la libera exprimare;
dreptul la reducerea duratei timpului de muncd in conditii extreme pentru mentinerea
stdrii de sdndtate a salaria{ilor,
dreptul la avansare/promovare in condi{iile legii;

J dreptul la a efectua recuperare,
J sd beneficieze de egalitate de ganse gi tratament in relaliile in muncd in conformitate

cu Legea nr. 20212002', in cazul in care se considerd discriminati, sd formuleze
sesizdri/reclamatii cdtre angajator sau impotriva lui (daca acesta este direct implicat) 9i
sd solicite sprijinul organizatiei sindicale pentru rezolvarea situatiei la locul de muncd
(cu respectarea principiulu i ned iscri m indrii) 

;

J sd li se asigure dreptul la plata egald pentru muncd egald, dreptul la protectia datelor
cu caracter personal, dreptul la protectie in cazul concedierii ilegale conform legislaliei
in vigoare;

J relatiile de muncd in cadrul scolii se bazeazd pe principiul consensualitalii 9i al bunei
credinte;

J sd Ii se asigure dreptul la informare gi consultare;
,/ sd Ii se asigure dreptul la protectie in caz de concediere (indemnizatie de gomaj);
J si fie evaluat obiectiv si nediscriminatoriu;

o Fisele de autoevaluare/evaluare sunt aprobate de Consiliul profesoral/sefii de
compartiment cu respectarea prevederilor legale in vigoare, luand in considerare funclia
sispecialitatea fiecdruiangajat. Consiliulde administratie acordd punctajulgicalificativul
pentru fiecare angajat. Salaria!ii nemultumi!i de punctajul gi calificativul acordate au
dreptul sd depund contestalie, in termenii prevazuti. Comisia de contestatie este
formatd prin decizia directorului institutiei si nu are in componenld membri care au
participat la etapele anterioare ale procesuluide evaluare.Rezultatele finale ale evaluirii
sunt aduse la cunogtintd individual, cu respectarea normelor in vigoare privind protectia
datelor personale.

Art.6 Conducerea institu{iei va lua toate mdsurile necesare pentru proteclia femeilor 9i
bolnavilor, pentru asigurarea conditiilor corespunzdtoare de muncd femeilor gravide saLl a
celor cu copii mici:

- pentru asigurarea securitdtii 9i sanatatii in muncd a salariatelor gravide gi/sau
mame, lduze sau care aldpteaza, regulamentul intern al institutiei prevede
urmitoarele mdsuri privind igiena, protectia sdndtdlii 9i securitatea in muncd a



acestora, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.96/2003 gi ale celorlalte acte
normative in vigoare (art. 1B din O.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii la

locurile de muncd):
r angajatorultrebuie sd evalueze natura, gradul 9i durata de expunere a angajalilor

in institutie pentru a depista orice risc pentru securitatea gi sdndtatea angaja[ilor pentru
a stabili mdsurile ce trebuie luate;

o femeile gravide nu pot fi obligate sd realizeze activitdtile cu risc de expunere la agenlii
fizici, biologici 9i chimici in conditiile de munci care ar putea sd le pund in pericol
sdnitatea gi securitatea;

o femeile gravide nu trebuie sd lucreze noaptea;
o femeile gravide trebuie sd foloseascd materialele igienico - sanitare care se acordd

gratuit de cdtre angajator tn conformitate cu indicaliile personalului sanitar in scopul
asigurdrii igienei personale, in completarea mdsurilor generale luate pentru prevenirea
unor imbolndviri profesionale;

o trusele sanitare de acordare a primului ajutor medical constituie material igienico -
sanitar, iar continutul gi modul de dotare se stabilesc conform reglementdrilor
Ministerului Sanatatii.
- in baza recomanddrii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini

durata normald de muncd din motive de sdndtate, a sa sau a fitului sdu, are dreptul
la reducerea cu o pdtrime a duratei normale de munc5, cu mentinerea veniturilor
salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit
reglementdrilor legale privind sistemul public de pensii gi alte drepturi de asigurdri
sociale. (art 13 din O.U.G. nr.9612003 privind protectia maternitdtii la locurile de
muncd),

Art. 7. Salariatii unitdtii sunt obligati:
J sd respecte Constitulia, legile tarii gi si ac[ioneze pentru punerea in practici a

dispozitiilor legale;
J sd-gi indeplineascd intocmai gi la timpul stabilit obliga[iile de serviciu, potrivit Figei

postului;

J sd respecte programul de lucru al institutiei gi al serviciului unde lucreazd gi sd

foloseascd integral gi cu maximd eficien{d timpul de lucru in cadrul serviciului;

'/ sd se ingrijeasci de buna conservare a tuturor bunurilor care le-au fost incredintate,
precum gi a tuturor bunurilor ce formeazd patrimoniul scolii gi sd nu foloseascd timpul
de muncd sau bunurile institutiei in interes personal, sd nu execute lucrdri sau sd
presteze servicii care nu sunt in interesul institutiei;

J sd prevind sustragerea, degradarea sau distrugerea bunurilor institutiei;

'/ sd ingtiinteze imediat geful ierarhic superior sau conducerea institutiei despre orice
nereguli, abateri sau pericole observate;

J sd nu lase in functiune, nesupravegheate magini, instalalii sau surse de foc ori

de inundatii;
./ sd nu pdriseasci locul de muncd inainte de a le sosi schimbul sau inainte de terminarea

programului;
J sd respecte 9i sd determine respectarea ordinii, disciplinei, curdteniei gi igienei la locul

de muncd;
,/ sa aiba o comportare corectd la serviciu, sd nu incalce regulile de bund cuvlinl6 fata de

colegi 9i gefii ierarhici 9i sd acorde o maximd atenlie vizitatorilor, sd se comporte gi sd



actioneze ?n aga fel incdt sd dezvolte gi sd promoveze prestigiul scolii gi sd nu aducd
niciun fel de prejudiciu moral sau material acesteia;

J sd pdstreze ordinea 9i curd{enia la locul de muncd gi sd semneze condica de prezenti
la venire gi la plecare;

J si respecte prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in contractul individual
de muncd gi in anexele acestuia (fiqa postului), precum $i in alte normative in
vigoare;

J sd anunte institutia, prin orice mijloc Ai in cel mai scurt timp atunci cand nu se poate
prezenta la program din cauzd de boalS sau din alte motive intervenite neagteptat;

J sd vind la serviciu apt de munc5, intr-o tinutd decentd, ingrijitd gi sd aibd un

com portament civil izat;

J sd nu introducd sau sd consume bduturi alcoolice in incinta institutiei, sd nu creeze
focare de incendiu;

J si nu introduci persoane strdine in institu{ie in afara sarcinilor de serviciu gi sd nu
primeascd vizite personale in timpul programului.

J sd foloseascd echipamentul de proteclie in timpul lucrului (unde este cazul);
./ sd se asigure la plecarea de la locul de muncd cd s-au incuiat documentele gi spaliile

in care lucreazd gi s-a stins lumina 
;

J sd promoveze imaginea gcolii gi sd nu aducd prejudicii acesteia,
,/ sd aibd un comportament profesionist.
J sd respecte procedurile instituite in cazul unor situalii speciale(calamiti!i, intemperii,

epidemii, pandemii, alte situa!ii).
Art. 8. Salariatii rdspund de legalitatea gi calitatea lucrdrilor pe care le intocmesc, precum gi

de respectarea termenelor afectate lucrdrilor.
Art. 9 Este interzis fumatul in institu{ie, in afara locurilor special destinate,in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
Art. 10 Accesul in institu{ie se face prin prezentarea ecusonului pentru elevi / angajati gi a
actului de identitate / legitimatiei pentru accesul persoanelor straine, dupd caz. Datele
persoanelor strdine institutiei vor fi notate de cdtre agentul de pazd intr-un registru.

CAPITOLUL IV. EGALITATEA DE SANSE SI TRATAMENT

Art. 11 Definitii
(1)discriminare directd - orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau

preferintd, intemeiat/d pe criterii de rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limba, categorie
sociald, origine sociald, trdsdturi genetice, sex, orientare sexualS, vdrstd, handicap,
boald cronicd necontagioasd, infectare cu HlV, op!iune politicd, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicald, apartenen{6 la o
categorie defavorizatd care au ca scop sau ca efect neacordarea,restrAngerea ori
inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor prevdzute de legislatia
muncii;

(2) discriminare indirectd - orice prevedere,actiune,criteriu sau practicd aparent neutrd care
are ca efect dezavantajarea unei persoane fald de altd persoand in baza unuia dintre
criteriile prevdzute in aliniatul (1), in afara de cazul in care aceasti prevedere, ac{iune,
criteriu sau practicd se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim gi daca mijloacele
de atingere acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare,



(3) ha(uire - orice tip de comportament care are la bazd unul din criteriile prevdzute in
aliniatul(1)care are ca scop sau ca efect lezarea demnitdtii unei persoane gi crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

(4) h5(uirea psihologica - orice comportament necorespunzdtor care are loc intr-o
perioadd, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizicd ori psihologicd a unei persoane;

(5) stereotipii de gen-sistemele organizate de credinle 9i opinii consensuale,perceplii si
prejudecSli in legdturd cu atributiile 9i caracteristicile, precum 9i rolurile pe care le au
sau ar trebui si le indeplineascd femeile 9i barbalii;

(6) violen!5 de gen-faptd de violenld direclionatd impotriva uneifemei sau, dupd caz a unui
bdrbat,motivatd de apartenenta la sex. Violenla de gen impotriva femeilor este violenta
care afecteazd femeile in mod dispropo(ionat. Violenta de gen cuprinde, fdra a se limita
la acestea, urmitoarele fapte: violenta sexuald, mutilarea genitalS a femeilor, cdsitoria
fo(at5, avortul fo(at 9i sterilizarea fortatd, h5(uirea sexuali, traficul de fiinte umane si
prostitu!ia fo(ata;

(7) discriminare prin asocierea-orice act sau faptd de discriminare sdvargit/a impotriva unei
persoane care,desi nu face parte dintr-o categorie identificatd conform criteriilor
prevdzute la alineatul (1 ), este asociatd sau prezum atafi asociatd cu una sau mai multe
persoane apa(inand unei stele de categorii

(8) victimizare- orice tratament advers,venit ca reaclie la o pldngere sau actiune in justilie
cu privire la incdlcarea principiului tratamentului egal si nediscrimindrii;

(9) ha(uire sexuald - situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitdtii unei
persoane gi, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor;

(10)actiuni poztttve - acele ac{iuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitatii de ganse intre femei gi bdrbati gi care nu sunt considerate
actiuni de discriminare;

(11)muncd de valoare egald - activitatea remuneratd care, in urma compardrii, pe baza
aceloragi indicatori gi a aceloragi unitati de mdsurS, cu o alta activitate, reflecti folosirea
unor cunogtinte gi deprinderi profesionale similare sau egale gi depunerea unei cantitS[i
egale ori similare de efort intelectual gi/sau fizic;

(12)discriminarebazatd pe criteriul de sex - discriminarea directd gi discriminarea indirectS,
hirluirea gi h5(uirea sexualS a unei persoane de cdtre o altd persoand la locul de
muncd sau in alt loc in care aceasta igi desfdgoard activitatea, precum 9i orice tratament
mai pu{in favorabil cauzal de respingerea unor astfel de comportamente de cdtre
persoana respectivi ori de supunerea sa la acestea;

(13)discriminare multipld - orice faptd de discriminarebazatd pe doud sau mai multe criterii
de discriminare;

(14)statutfamilial - acel statut prin care o persoand se afld in relalii de rudenie, cdsdtorie
sau adoptie cu altd persoand;

('15)statut marital - acel statut prin care o persoand este necdsdtorit/d, cdsdtorit/d,
divo(atld, vaduv/d;



(16)Orice comportament care constd in a dispune,scris sau verbal,unei persoane sd
ulilizeze o formd de discriminare,care are la bazd unul din criteriile prevdzute la aliniatul
(1),impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare;

(17)Nu constituie discriminare excluderea,deosebirea,restrictia sau preferin!5 in privin!a
unui anumit loc de muncd in cazul in care,prin natura specificd a activitdtii in cauzd sau
a conditiilor in care activitatea respectivd este tealizale, exista anumite cerinle
profesionale esenliale si determinate,cu condilia ca scopul si fie legitim gi cerinlele
proportionale;

Art. 12 (1) Prin egalitatea de ganse gi de tratament intre femel 9i barbati in rela{iile de muncd
se intelege accesul nediscriminatoriu la:

,/ alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitdti;
,/ angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante gi la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;
J venituri egale pentru muncd de valoare egald,
J informare gi consiliere profesionald, programe de iniliere, calificare, perfectionare,

specializare gi recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;
J promovare la orice nivel ierarhic Ai profesional;
J condilii de incadrare in muncd gi de muncd ce respectd normele de sdndtate gi

securitate in munc5, conform prevederilor legisla[iei in vigoare, inclusiv condi{iile de
concediere;

J beneficii, altele decAt cele de naturd salariald, precum gi la sistemele publice gi private
de securitate socialS;

J organizatii patronale, sindicale 9i organisme profesionale, precum gi la beneficiile
acordate de acestea;

J prestatii gi servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) in conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de ganse gi de tratamentintre

femei 9i bdrbati in relatiile de muncd beneficiazd toti angajalii, inclusiv persoanele care exercitd
o activitate independentd, precum gi sotiile/sotii lucrdtorilor independenti care nu sunt
salariate/salariati sau asociate/asociati la intreprindere, in cazul in care acestea/acegtia, in
condiiiile prevdzute de dreptul intern, participri in mod obignuit Ia activitatea lucrdtorului
independent gi indeplinesc fie aceleagi sarcini, fie sarcini complementare.
Art. 13 Pentru prevenirea 9i eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare
bazatd pe criteriul de sex, angajatorul are urmdtoarele obligalii:

J sd asigure egalitatea de ganse 9i de tratament intre angajali, femei gi bdrbali, in cadrul
relatiilor de muncd de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare 9i functionare
gi in regulamentele interne ale unita{ilor;

J si prevadd in regulamentele interne ale unitdtilor sanctiuni disciplinare, in condiliile
prevdzute de lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

J sanc!iunile disciplinare aplicate salarialilor care incalcd demnitatea personald a altor
angajati se aprobd de Consiliul de administralie al unitalii pe baza rezultatelor
cercetdrilor desfisurate de comisiile de disciplind numite prin decizia directorului unitdtii
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in cazul in care sunt constatate sau sesizate asemenea comportamente. Procedura ce

vizeazd aceste spele se deruleazd in conformitate cu legislatia in vigoare.
J sd ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra

drepturilor pe care acegtia le au in ceea ce privegte respectarea egalitS{ii de ganse 9i
de tratament intre femei gi bdrbati in rela{iile de muncd;

J sd informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritdtile publice abilitate cu aplicarea gi

controlul respectdrii legisla{iei privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi

barbati.

Art. 14 Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care
dezavantajeazd persoanele de un anumitsex, in legdturd cu relatiile de munc5, referitoare la:

J anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor gi selectia candida{ilor pentru
ocuparea postu rilor vacante;

J incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de muncd ori
de serviciu;

J stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;
,/ stabilirea remuneratiei;
J beneficii, altele dec0t cele de naturd salarialS, precum gi la securitate sociald;
J informare gi consiliere profesionald, programe de iniliere, calificare, perfec{ionare,

specializare 9i recalificare profesionald;
J evaluarea performantelor profesionale individuale;
J promovarea profesionald;
J aplicarea mdsurilor disciplinare;
J dreptul de aderare la sindicat gi accesul la facilitatile acordate de acesta;
,/ orice alte condilii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 15 (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de

concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.
(3) Orice tratament mai pulin favorabil aplicat unei femei sau unui bdrbat, privind

concediul pentru cregterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare
in sensul prezentei legi.

(4) Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, sd prezinte un test
de graviditate gi/sau sd semneze un angajament cd nu va rdmdne insdrcinati sau
cd nu va nagte pe durata de valabilitate a contractului individual de munc5.

(5) Concedierea nu poate fi dispusd pe durata in care:
J salariata este gravidd sau se aflS in concediu de maternitate;
J salariata/salariatul se afla in concediul pentru cregterea copiilor in vdrstd de pAnd la 2

ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitdti;
J salariatul se afld in concediu paternal.

(6) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cregterea copiilor in
vdrstd de pdnd la2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitdti sau a concediului
paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de muncd ori la
un loc de muncd echivalent, av6nd condi{ii de muncd echivalente, gi, de asemenea,
de a beneficia de orice imbunatd{ire a conditiilor de muncd la care ar fi avut dreptul in
timpul absentei.
(7) Salariatii care revin la muncd dupa incetarea concediului de maternitate,
concediului pentru cregterea copiilor sau a concediului paternal pot beneficia de
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programe de reintegrare profesionald. Durata programului de reintegrare 9i
continuturile acestora sunt aprobate de Consiliul de administratie al unitalii la
propunerea responsabililor de compartimente.Durata si conlinutul programelor de
reintegrare in muncd vor fi adaptate fiecdrui post gi compartiment.
(8) Pentru salariatele gravide gi/sau mame,lSuze sau care alSpteazi institutia are in
vedere mdsuri privlnd igiena, protectia siinata{ii gi securitatea in munce a acestora,
astfel:adaptarea programului de lucru si a pauzelor la nevoile fiecdrei salariate,crearea
unui spatiu de lucru adecvat,redimensionarea sarcinilor de serviciu,asigurarea unui
spatiu de recreere corespunzdtor,evitarea unor sarcini de munci de naturd sd le pund
in pericol sdndtatea atAt prin continutul acestora,cdt 9i a locului unde se
desfdsoard,asigurarea cu prioritate a echipamentelor de proteclie,suslinere colegiald.

Art. 16 Constituie discriminarebazald pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hdrtuire sau hd(uire sexuald, avdnd ca scop sau efect:

J de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectatd;

J de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce privegte promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea gi

perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce !ine de viata sexuald.

Art. 17 (1)Constituie discriminare gi este interzisd modificarea unilaterald de cdtre angajator
a relatiilor sau a conditiilor de muncd, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat
o sesizare ori o reclamaiie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile prevdzute
de Legea nr.20212002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, la
instantele judecdtoregti competente 9i dupd ce sentinta judecdtoreascd a rdmas definitivd, cu
exceptia unor motive intemeiate 9i fdrd legdturd cu cauza.
(2) Prevederile alin. (1) se aplicd in mod corespunzdtor membrilor organlza{iei sindicale,
reprezentantilor salariatilor sau oricdrui alt salariat care au competenta ori pot si acorde sprijin
in rezolvarea situatiei la locul de muncd potrivit.
Art. 18 (1)Confedera{iile sindicale desemneazd,in cadrul organizatiilor sindicale din unitdli,
reprezentanti cu atribu{ii pentru asigurarea respectdrii egalitatii de ganse gi de tratament intre
femei gi barba{i la locul de muncd.
(2) Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considerd discriminate
pe baza criteriului de sex sesizdri/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora gi

soliciti angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor.
Art. 19 (1)Angajalii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminali pe baza criteriului
de sex, sd formuleze sesizdri/reclamatii cdtre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este
direct implicat, gi sa solicite sprijinul reprezentan{ilor sindicali din unitate pentru rezolvarea
situa!iei la locul de muncd.
(2)in cazul in care aceastd sesizare/reclamalie nu este rezolvatd la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumlia existenlei
unei discrimindri directe sau indirecte bazale pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza
prevederilor Legii nr.20212002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
are dreptul atat sd sesizeze institu{ia competentd, cdt 9i sd introducd cerere cdtre instanla
judecdtoreasci competentd in a cdrei circumscriplie teritoriala igi are domiciliul ori regedin!a,
respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munci gi drepturi de asigurari sociale din
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cadrul tribunalului sau, dupd caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tirziu de 3
ani de la data sdvargirii faptei.
Art. 20 Persoana care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumlia existenlei unei
discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decAt cel al muncii,
are dreptul sd se adreseze institutiei competente sau sd introduci cerere cdtre instan{a
judecdtoreascd competentd, potrivit dreptului comun, gi sd solicite despdgubiri materiale gi/sau
morale, precum gi/sau inliturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-
a sdvargit.

GAPITOLUL V. PROCEDURA DE SOLUTTONARE A CERERTLOR SAU RECLAMATilLOR
INDIVIDUALE ALE SALAR!ATILOR

Art.21 (1) Cererile sau reclamaliile individuale ale salaria{ilor vor fi adresate, dupd caz, gefului
ierarhic, Directorului sau Directorului adjunct. Dupd caz, se asigurd buna organizare 9i
desfdgurare a activitatii de primire, eviden{d gi rezolvare, precum gi legalitatea soluliilor gi

comunicarea acestora in termenul legal.
(2) Cererile sau reclamatiile anonime nu sunt valabile.
Art. 22 Solicitdrile de eliberare a adeverintelor adresate conducerii, care sd ateste calitatea de
angajat 9i drepturile salariale ale solicitantilor, vor fi adresate responsabilului cu Resurse
Umane, Salarizare, gi vor fi semnate de secretarul sef (responsabil cu resursa umana) gi de
directorul unitdtii sau de directorul adjunct.
Art. 23 Cererile salarialilor pentru efectuarea concediului de odihnd vor avea urmdtorul
circuit: secretariat, pentru a atesta numdrul de zile de concediu la care salarialii au dreptul,
geful ierarhic, Directorul unitdtii, dupa caz, in vederea aprobdrii 9i din nou la Biroul
Resurse Umane, Salarizare, pentru evidenta gi operare.
Art. 24 Salarialii unititii au dreptul sd solicite audienti, in scopul rezolvdrii problemelor
personale, la Director gi la alte persoane cu functii de conducere, conform programelor de
audientd stabilite.
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CAPITOLUL VI. ORGANIZAREA T!MPULUI DE LUCRU, DISCIPLINA MUNCII

Art. 25 Salaria{ii sunt obliga!i sd respecte programul de lucru stabilit de institutie astfel:
J durata timpului de lucru este de 8 ore pe zi (4Oore pe sdptdmand) in intervalul 700-2000

J Cadrele didactice respectd orarul gcolii conform normei didactice stabilita in statul de
funclii aprobat de ISJ lagi;

J Pentru motive bine intemeiate, conducerea institutiei poate aproba program in 2

schimburi.
J Orarul pentru personalulde ingrijire: 2 schimburi (700 -'1500, 140o - 20oo), pauzd de masi

?n intervalul orar 1 110-1130, 1700 - 1720',

J Programul decalat (din motive speciale) va fi aprobat de conducerea institutiei ,

cu avizul ISJ;

J Pentru rezolvarea unor situatii personale, salarialii au dreptul la concedii fdrd platd.
Acestea se acordd in cazuri bine intemeiate numai dacd nu stAnjenesc activitatea
institutiei;

J in cazul unor evenimente famrliale deosebite sau alte situatii, salarialii au dreptul laztle
lucrdtoare libere platite, care nu se includ in concediul de odihnd:

o cdsdtoria salariatului - 5 zile
o nagterea unui copil - 5 zile, plus 10 zile lucrdtoare dacd a urmat un curs

de puericulturd

o cdsdtoria unui copil - 3 zile
o decesul sotului/so!iei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor/surorilor sau a

altor persoane aflate in intrelinere - 5 zile
o decesul socrilor - 5 zile

o schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile
o schimbarea domiciliului - 3 zile
o ingrijirea sindtdlii copilului - 1zi (pentru familii cu 1-2 copii), respectiv 2

zile (pentru familii cu 3 sau mai multi copii)
J Personalul ales in organele de conducere sindicala poate beneficia de reducerea

programului pentru desfdgurarea activitdtilor sindicale in condi{iile art. 35 alin. ('1) din
Legea nr.6212011 prin negociere directd cu conducerea unitdtii (art. 225 Codul muncii);

J Respectarea zilelor de sdrbdtoare legale, la nivel national. Zilele de sdrbdtori legale gi

religioase in care nu se lucreazd sunt:
o zilele de repaus sdptdmanal,
o '1 gi 2 ianuarie;
o 24 ianuarie - Ziua Principatelor RomAne
o Prima, a doua si a treia zi de Pagti;
o 1 mai;
o 1 iunie;
o prima gi a doua zi de Rusalii;
o 15 august- Adormirea Maicii Domnului;
o 5 octombrie- Ziua mondiald a educaliei,
o 14 octombrie- SfAnta Cuvioasa Parascheva;
o 30 noiembrie - SfAntul Apostol Andrei cel intai chemat, Ocrotitorul Romdniei;
o '1 decembrie;
o prima gi a doua zi de Crdciun;
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o doui zile lucrdtoare pentru fiecare dintre cele 3 sdrbdtori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apa(inand acestora.
in cazul in care din motive justificate, salariatii presteazd activitate in zilele nelucrdtoare
I zile de sdrbdtoare legald, acegtia beneficiazd de doud zile llbere pentru fiecare zi

lucratd in zilele de repaus sdptdmdnal / sdrbdtoare legali, acordate in urmatoarele 30
zile.

Art.26 a) in cadrul unitdlii se efectueazd ore suplimentare in cazuri bine intemeiate, care se
recompenseazd in condiliile legii.

b) Toti salaria{ii au obligatia sd rdspundd la chemarea conducerii pentru a lucra peste orarul
de lucru sau in zilele de sdmbdtd, duminicd gisirbdtori legale, dacd cerintele activitdtii o impun,
cu compensarea in timp liber.
c) in caz de fo(a majorS, to{i salarialii au obligalia sd se prezinte la institulie pentru
interventii sau alte insdrcindri.
d) Salariatii nu primesc compensare in timp liber pentru orele prestate suplimentar pe durata
unei deplasiri in interes de serviciu in altd localitate; pentru aceasta primesc diurna de
deplasare stabilitd de lege.
Art.27 Angajatilor le este interzis:

J sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu institutia ?n care
igi desfdqoard actlvitatea, cu politicile gi strategiile acesteia;

J sd facd aprecieri in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare in care institutia este
parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

J sd dezviluie informa{ii la care au acces in exercitarea funcliei, in alte condi{ii decdt cele
prevdzute de lege;

J sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, sd furnizeze
sprijin logistic candidalilor la functii de demnitate publicd, sd acorde sponsorizdri cu

caracter politic, sd facd propagandd de orice fel in institutie in timpul programului de
lucru si folosind resursele acesteia,

J sd utilizeze numele sau imaginea proprie obtinutd in exercitarea functiei sau a institutiei
in orice actiune publicitard sau pentru promovarea unor activitdti comerciale.

Art. 28 (1) Evidenta prezenlei la locul de muncd se face prin condica de prezentS; semnarea
condicii de prezentd este obligatoriu a fi efectuatd zilnic la ora de incepere a lucrului gi la
sfArgitul orelor de lucru, de cdtre toti salariatii, indiferent de functie. Rdspunderea pentru
aceasta revine gefului de compartiment.
(2) invoirile se acordd numai in cazuri bine intemeiate gi ele vor fi inregistrate in condica de
prezentd de cdtre geful serviciului gi in centralizatoare lunare pentru reducerea
corespunzdtoare a salariului. intdrzierea repetata la sosire gi plecarea inainte de terminarea
programului, ca gi lipsa nemotivatd constituie abateri la disciplina muncii 9i vor fi sanclionate.
Art. 29 $efii de compartiment sd inregistreze la secretariat indicdnd numdrul de telefon la care
pot fi apelati in caz de urgentd gi persoana care le tine locul in perioada in care nu sunt in
institutie.
Art. 30 (1) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat se stabilegte
de cdtre consiliul de administratie al unitdlii, impreund cu reprezentantul organizaliei
sindicaleal cdrei membru este salariatul, in funclie de interesul invdldmdntului si al celui in
caLtzd, in primele doud luniale anului scolar. Concediile de odihnd se vor efectua pe baza
programdrilor, atdt la nivelul serviciilor, cdt gi centralizate la nivelul institutiei, pentru a se
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evita atat "golurile de personal" din fiecare compartimente, cAt 9i blocajul financiar-contabil.
Concediile de studii gi concediile fdrd platd se acordd in conditiile prevdzute de lege, pe baza
unei temeinice argumentdri gi numai dacd activitatea institutiei nu este grav afectati.
(2) Concediul de odihnd se efectueazdin fiecare an.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), efectuarea concediuluiin anul urmitor este permisd
numai in cazurile expres prevdzute de lege sau in cazurile prevazute in contractul colectiv de
munci aplicabil.
(3) Angajatorul este obligat sd acorde concediu, pAnd la sfArgitul anului urmdtor, tuturor
salarialilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnd la care
aveau dreptul.
(4) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de muncd.
(5) Salarialii care lucreazd in condi{ii grele, periculoase sau vdtdmdtoare, nevdzitorii, alte
persoane cu handicap gi tinerii in vArstd de pOnd la 18 ani beneficiazd de un concediu de
odihnd suplimentar de 6 (9ase) zile lucrdtoare, ?n condi!iile legii.
Art.31 Conform afi.. 122 din Codul muncii, cu modificdrile 9i completirile ulterioare,

('1)Munca suplimentara se compenseazd prin ore libere platite in urmitoarele 60 de zile
calendaristice dupd efectuarea acesteia.

(2) in aceste condilii salariatul beneficiazd de salariul corespunzdtor pentru orele prestate
peste programul normal de lucru.

(3) in perioadele de reducere a activitSlii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere
pldtite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmdtoarele
12luni.

Art. 32 Concediul de odihni. in cazul in care programarea concediilor se face fraclionat,
angajatorul este obligat sd stabileascd programarea astfel incAt fiecare salariat sd efectueze
intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.
Art. 33 Concediu plStit pentru evenimente familiale deosebite
Pentru evenimente familiale deosebite, salarialii au dreptul la zile lucrdtoare, libere platite dupd
cum urmeazd:

o cdsdtoria salariatului - 5 zile
o nagtere copil - 5 zile
o cdsdtoria copilului - 3 zile
o decesul sotului/so!iei, copilului, pdrintilor, bunicilor, fratilor/surorilor sau a altor

persoane aflate in intretinere - 5 zile
o decesul socrilor - 5 zile
o schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliului/resedin{ei - 5 zile
o schimbarea domiciliului - 3 zile
o ingrijirea srindtdlii copilului - 1 zi (pentru familii cu 1-2 copii), respectiv 2 zile

(pentru familii cu 3 sau mai mulli copii)
Notd: Concediul pldtit prevdzut mai sus se acordd la cererea salariatului gi nu se include in
durata concediului de odihnd.
Art. 34 Concediul firi plati.

Personalul didactic are dreptul la concediu fdrd platd pe timp de un an scolar, o datd la
'10 ani, cu aprobarea consiliului de administra!ie al unitalii de invdtdmdnt, cu rezervarea
postului pe perioada respectivS. Acest concediur poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani
de vehime in invdldm0nt. Personalul didactic titular cu peste'10 ani vechime in invdldmdnt,
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care nu si-a valorificat acest drept, poate beneficia de concediu fird plati 9i cumulat, in doi ani
scolari, inbaza unei declaralii pe proprie rdspundere cd nu is-a acordatacestconcediu de la
data angajarii pani la momentul cererii.

Salariatii au dreptul la concediu fdrd plata pentru maxim 30 de zile lucrdtoarel an
calendaristic; acest concediu nu afecteazd vechimea in invdldmant.

Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la zile libere, pe bazd de
invoire colegiald, avAnd obligalia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat.

cAptToLUL Vll. cRtTERil DE ANGAJARE gt PROMOVARE

Art. 35 Angajarea personalului didactic in cadrul Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida" lagi se
face in conditiile legii, in baza deciziei emisa de ISJ laqi.
Art. 36 (1) Angajarea personalului didactic auxiliar / nedidactic in cadrul unitdtii se face prin
concurs sau dupd caz, examen, pe posturile vacante.

Salariatii pot cumula pensia cu salariul doar in baza temeiurilor legale.
(2) Posturile vacante existente in statul de functii al unitdtii vor fi scoase la concurs,

corespunzdtor necesarului stabilit de normativele in vigoare, dupd epuizarea posibilitatilor de
avansare a personalului angajat, cu respectarea legislatiei in vigoare.
Art. 37 Anuntul concursului va fi publicat in Monitorul Oficial, pe internet pe site-uri specifice
ori prin afigare la sediul unitdlii, cu cel putin 15 zile inainte de data suslinerii concursului sau
examenului gi va cuprinde, in mod obligatoriu, denumirea postului scos la concurs, data gi locul
sustinerii concursului sau examenului, principalele conditii pe care trebuie sa le indeplineascd
candidatul, tipul probelor de concurs, bibliografia, precum gi modalitatile de informare.
Art. 38 Participarea la concurs sau examen a persoanelor este conditionatd de aprobarea
prealabild, de cdtre Directorul unitSlii, a cererii de inscriere la concurs sau examen.
Art. 39 in vederea participdrii la concurs sau dupd caz, examen, solicitanlii vor depune la
Biroul Resure Umane, Salarizare un dosar care va contine in mod obligatoriu urmatoarele
documente: cererea de inscriere la concurs; actul de identitate in copie, actul de studii in copie,
adeverinta medicald din care sd reiasd cd este apt pentru postul pentru care se solicitd
angajarea, cartea de muncd in original gi copie, recomandare de la ultimul loc de muncd,
curriculum vitae, cazieruljudiciar pentru funcliile care implicd necesitatea acestuia.
Art.40 (1)Responsabilul Biroul Resure Umane, Salarizare va verifica continutul dosarului,
vizdnd actele depuse pentru conformitate cu originalul.
(2) Componenta comisiei de concurs sau de examinare in vederea angajdrilor sau a
promovirilor gi a Comisiei de rezolvare a contestatiilor, se stabilegte prin decizia
Directorului unita!ii Comisiile suntformate dintr-un pregedinte, doi membrii gi un secretar care
nu este membru al comisiei 9i un reprezentant al sindicatului reprezentativ.
(3) Bibliografia gi tematica pentru concurs/examen se intocmesc de geful compartimentului in
care urmeazd sd se facd angajarea, se aprobd de Directorul unitdlii 9i se pun la dispozitia
solicitan!ilor.
( ) in vederea verificdrii indeplinirii de cdtre candida!i a condiliilor de participare la concurs,
dosarele acestora se prezintd comisiei de cdtre personalul serviciului Resurse Umane,
Salarizare.
Art.41 (1) Concursul va consta dintr-o probd scrisd gi o probd orald sau interviu, dupd caz.
Pentru posturile incadrate in anexele legislatiei in vigoare, pe functii comune
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(respectiv, compartimentul administrativ: ingrijitor, gofer, etc.) concursulva consta intr-o probd
scrisd gi dintr-o probd practicd.
(2) Probele sustinute se noteazd cu puncte de la 1O la 100 de citre fiecare membru al comisiei.
Pentru a fi declara!i admigi, candidatii trebuie sd obtind, in cadrul fiecdrei probe suslinute, cel
putin 50 puncte. Pebaza punctajelor obtinute, in ordine descrescdtoare gi in funclie de numdrul
posturilor scoase la concurs, comisia va stabili candida{ii admigi la concurs.
(3) La medii egale, comisia va stabili candidatul admis, tinAnd cont de activitatea
profesionald, studiile de bazd sau suplimentare (studii universitare, diplome de calificare in
mai multe meserii, etc.), datele personale cuprinse in recomandiri, etc.
Art. 42 Rezultatul concursului se consemneaza intr-un proces verbal gi se afigeazd in termen
de max. 3 zile la sediul instituliei. in termen de 24 de ore de la ora afigarii, se pot formula gi

depune eventualele contestatii la sediul unitd{ii, care le va analiza 9i solutiona, in regim de
urgentS, dupd care solutia datd se va afiga la sediul unitatii in termen de 2 zlle. Dupd
confirmarea rezultatelor oblinute la concurs 9i aflarea rezultatelor la contestatii, se fac
comunicdrile cdtre candidatii admigi.
Art.43 Candida{ii admigi la concurs sunt obligati sd se prezinte, in termen de 15 zile
calendaristice de la data luirii la cunogtin!5. in cazul neprezentdrii in termenul stabilit,
candidatul este considerat respins, dupd care se notificd urmdtorul candidat care a obtinut
media minimd de admitere imediat urmdtoare, cu mentiunea posibilitatii de a solicita angajarea
pe postul respectiv. Dacd nici acest candidat nu se prezintd in termen de 5 zile de la

comunicare, postul este declarat vacant.
Art.44 (1)Angajarea pentru ocuparea functiilor de execu{ie sau de conducere, se va face prin
verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale a solicitantului, pentru a aprecia capacitatea
de a ocupa postul respectiv, pebaza criteriilor de evaluare cu stabilirea unei perioade de prob5.
(2) Perioada de probd este de :

o max. 90 zile calendaristice, pentru funclii de executie,
o max. 120 zile calendaristice pentru functii de conducere, gi constituie vechime in

muncd.
(3) Promovarea in grad sau treapta profesionald pentru personalul incadrat in functii de
execulie, se face la cerere, prin ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor
unei functii contractuale prin examen/concurs in limita posturilor vacante prevdzute in statul de
functii sau prin transformarea postului din statul de functii ocupat de salariat gi dupa obtinerea
aprobdrii in Consiliul de Administratie, in raport cu:

o rezultatele oblinute in activitate, cu obtinerea calificativului ,,foarte bine" la

evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de doud ori in ultimii trei ani;
o competenta profesionald constatatd printr-un raport personal de activitate,
o promovarea cu media minimd 7, a unui examen scris 9i oral

Art.45 (1) Contractul individual de muncd incheiat intre angajator gi salariat va cuprinde in
mod obligatoriu elementele prevdzute in modelul - cadru, aprobat prin Ordinul ministrului
muncii gi solidaritdtii sociale nr. 64128.02.2003, cu modificarile Ei completdrile ulterioare.
Persoana ce urmeazd a fi angajata in cadrul instituliei va fi informatd in prealabil, in ceea ce
priveqte elementele prevdzute in contractul individual de muncd. Dupd incheierea contractului
individual de muncd salariatul ia la cunogtin{a prevederile prezentului regulament gi va fi obligat
sd insugeasca normele de securitate gi sandtate in muncd gi normele P.S.l.
(2) Elementele contractului individual de muncd se pot modifica in condiliile legislatiei in
vigoare.
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(3) Figa postului gi lista de atributii de securitate 9i sinatate in munci constituie anexe la

contractul individual de muncd 9i fac parte integrantd din acesta.
(4) Angajatii au obligatia de a pdstra confidentialitatea propriilor evaludri ale performan!elor
profesionale.

Art. 46 Angajatilor aflati in concediile acordate potrivit prevederilor legale sau ale cdror
contracte individuale de muncd sunt suspendate in conditiile legii, li se acordd la data reludrii
activitdtii, salariul de bazi aferent gradului sau treptei profesionale in care au fost incadrali
anterior suspenddrii.

CAPITOLUL Vlll. NORME DE PROTECTTA, lctENA gt SECURTTATEA itt lVtUl.tCA

Art.47 Pentru desfdgurarea activitdiii in conditii de securitate gi sdndtatea, conducerea are
u rmdtoarele obligatii :

J sd realizeze gi sd fie in posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea gi sandtatea
in muncd 9i sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente in muncd gi boli
profesionale in condi{iile legii;

./ sd stabileascd pentru salariati, prin fiqa postului, atributiile gi rdspunderile ce le revin ?n

domeniul securitdlii gi sanatiitii in muncd, corespunzdtor functiilor exercitate;
J sd asigure gi sd controleze cunoagterea gi aplicarea de cdtre toli angajatii a prevederilor

legale in domeniul protectiei 9i sanata{ii muncii prin instruirea periodicd a acestora in
acest domeniu prin persoand desemnati cu atributii in acest sens din cadrul fiecdrui
serviciu;

J si asigure cercetarea gi evidenta accidentelor ugoare, a bolilor profesionale, a

incidentelor periculoase, precum gi a accidentelor de muncd suferite de salariali;
J la nivelul instituliei se constituie o comisie de securitate si sdndtate in muncd, cu scopul

de a asigura implicarea salarialilor la elaborarea 9i aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii,

./ sd organizeze alegerea reprezentantilor salarialilor din comisia de securitate gi sdndtate
in muncd prin consultarea salarialilor;

J instruirea salariatilor este obligatorie in situatia in care intervin modificdri ale legislaliei
in domeniu,

J sd asigure materialele igienico - sanitare gratuit salariatilor in scopul asigurdrii igienei

9i protecliei cu respectarea normativelor in domeniu,
Art. 48 Fiecare salariat are obligatia sd asigure aplicarea mdsurilor referitoare la securitatea 9i
sdndtatea sa in muncd precum gi a celorlalti salariati. Pentru desfdgurarea activitdtii in condilii
de securitate gi sdndtatea, salariatii au urmdtoarele obligatii:

J sd igi insugeascd 9i sd respecte normele gi instrucliunile de protectia muncii gi mdsurile
de aplicare a acestora;

J sd desfdgoare activitatea astfel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald, atAt persoana proprie cdt gi a colegilor;

J sd aducd la cunogtintd gefului ierarhic superior orice defectiune tehnicd sau alti situalie
de muncd care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald;

J sd utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei;
./ sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea

arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice ale clSdirilor, gi si utilizeze corect aceste dispozitive;
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J sd aducd la cunogtinla gefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoand

9i sd acorde dupd caz primul ajutor in caz de accidente de muncd.

CAPITOLUL lX. ACCESUL iN SCOALA A PROFESORILOR, ELEVTLOR Sl AL
vtztraronlLoR

Art. 49 lntrarea in incinta unitiilii scolare se face pe intrarea din partea de nord din bd. Socola
nr. 188-190 pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Elevii au acces in unitatea scolard pe intrarea din partea de sud din bd. Socola nr. 188-
190, intrarea din lateral a clddirii din partea de nord.

Vizitatorii, in care sunt inclusi gi parinlii, au acces in unitatea gcolard prin intrarea din
partea de nord din bd. Socola nr. '188-190.

Vizitatorii vor prezenta un act de identitate la intrarea in unitatea scolari, care va fi
consemnat in Registrul de evidenld.

Angajalii Liceului Tehnologic "Dimitrie Leonida" lasi poartd ca semn distinctive ecusonul
personalizat, care are ca insemne sigla Liceului Tehnologic "Dimitrie Leonida".

Elevii Liceului Tehnologic "Dimitrie Leonida" lasi poartd ca semn distinctive ecusonul
personalizat, care are ca insemne sigla Liceului "Dimitrie Leonida".

Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida" lagi este dotat cu camera de luat vederi instalate
in corpul principal, care va fi in permanenld urmdritd de personalul cu atribulii de pazd 9i
siguranld a unitalii de invdldmdnt. Accesul in corpul A si corpul B se face pe baza ecusoanelor
dotate cu cartele de acces, atit pentru elevi, cit gi pentru personalul angajat.

Personalul care are in atribuliile sale de serviciu urmdrirea camerei de luat vederi, va
informa zilnic conducerea cu privire la orice neregului privind accesul in unitate, precum si

folosirea spa!iilor unitd!ii scolare.
Elevii au acces in unitate incep6nd cu orele 700 iesirea fdcdndu-se in interval de 30

minute de la terminarea orelor de curs. La terminarea orelor de curs, prin serviciul administrativ
al unitdlii scolare se va asigura ca to{i elevii au pdrdsit unitatea.

Accesul in unitate al elevilor, in afara orelor de curs, in vacante etc, se va face cu
aprobarea conducerii.

Organizatorul unor evenimente ce se desfdsoard in afara orelor de curs, va
supraveghea activitatea elevilor informAnd de indatd conducerea de orice abatere de la
normele de coduitd impuse prin prezentul Regulament.

cAPITOLUL X. DTSCTPLINA MUNCII 9l RASPUNDEREA DISCTpLTNARA (SANCTIUNI)

Art.50 Abaterea disciplinard constd intr-o actiune sau inactiune siv6rqitd cu vinovdtie de cdtre
salariat prin care acesta a incdlcat normele legale, Regulamentul intern sau Contractul
individual de muncd gi, indiferent de funclia salariatului, se sanctioneazd conform Codului
muncri, art.248'.

J avertismentul scris;
J retrogradarea din func{ie, cu acordarea salariului corespunzdtor funcliei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depagi 60 de zile;
J reducerea salariului debazd pe o durati de '1-3 luni cu 5-1oo/o,

J reducerea salariului de bazd gi/sau, dupd caz, gi a indemnizaliei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10o/o,
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,/ desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art 51 Conducerea dispune de prerogative disciplinare avdnd dreptul - conform legii - de a
aplica sanctiuni disciplinare salarialilor ori de cAte ori constati ci acegtia au sdvArgit o abatere
disciplinard.
Art 52 Sanc{iunile prevdzute in Codul Muncii, nu pot fi aplicate fard efectuarea unei cercetdri
d isciplinare prealabile.
Art 53 Conducerea va stabili in urma raportului intocmit de comisia de disciplind, sancliunea

disciplinard tinAnd seama de gravitatea faptei, imprejurdrile in care a fost sdvArgitd abaterea,
gradul de vinov5lie, consecin{ele abaterii disciplinare, comportarea generalS in serviciu a

salariatului, dacd salariatul a mai avut gi alte abateri, precum gi de urmarile abaterii.
Art.54 (1) Documentele semnate 9i datate de citre persoanele abilitate devin documente
oficiale. Documentele care solicitd acordul atdt al angajatorului, cdt gi al angajatului, dupd
semnarea gi datarea de cdtre persoanele abilitate, sunt inmanate cdtre salariatii in cauzd.
(2) Conducerea institutiei considerd abateri disciplinare din partea salarialilor gi va aplica
sanctiuni, in functie de gravitatea abaterii, ce vor ajunge pdnd la desfacerea contractului
individual de muncd pentru urmdtoarele situatli: distrugerea inscrisurilor, comentariile
personale trecute pe documentele oficiale, refuzul de a semna sau primi spre semnare
aceste documente. SdvArgirea acestor abateri vor avea drept consecin!d nulitatea
documentelor oficiale. incalcarea demnitdtii personale a altor angajali prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acliunide discriminare.
(3) Refuzul salarialilor de a primi sau semna un document aprobat de conducerea instituliei,
poate fi motivat in scris printr-un referat inaintat conducerii acesteia. Nedepunerea motivarii
scrise a refuzului de primire sau semnare a documentelor oficiale atrage dupd sine nulitatea
documentu I ui respectiv.
Art 55 (1) Sunt apte si atragd concedierea disciplinard la locul de muncd sau incdlcarea
obligaliilor de muncd, cum ar fi:

J crearea gi mentinerea unei stiri tensionate in colectiv/institutie;
J acte de violenld provocate de salariat sau la care acesta participd;
J conflicte personale sau ostilitatea dintre salariali, de naturd a ameninla activitatea in

institu!ie;
./ absenta de la serviciu pe o perioadd 5 zilefdrd ca salariatul sd-i anunte pe gefii ierarhici

superiori din institu{ie;
J sustragerea, sub orice formd, de bunuri apa(indnd institutiei de naturd a prejudicia buna

desfdgurare a activitdtii;
J injurii la adresa colegilor sau gefilor gi/sau lovirea acestora;
J insubordonarea (refuzul executdrii unui ordin legal);
J producerea de prejudicii angajatorului, in cazul in care sunt sdvArgite in mod repetat.

(2) Sunt apte sd atragd concedierea disciplinard gi urmdtoarele abateri grave:
J neluarea unei mdsuri sau nerespectarea mdsurilor dispuse care ar putea crea un pericol

iminent de producere a unui accident de muncd sau de imbolnavire profesionald, din
perspectiva normelor de sanatate gi securitate in muncd;

J prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bduturilor alcoolice;
./ incdlcarea programului de lucru prin intdrzierea la serviciu sau pdrdsirea acestuia mai

devreme;
(3) Repetabilitatea abaterilor presupune sdvdrgirea a cel putin doud abateri, La stabilirea
repetabilitdlii pot fi luate in considerare gi abateri sdvdrgite anterior, pentru care salariatul a
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fost deja sanc{ionat disciplinar, precum 9i abateri pentru care nu a fost sanctionat, daci nu a
interven it prescriplia rdspunderii disciplinare.
Art 56 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunogtintd despre sdvArgirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tArziu de 6 luni de la data sdvArgirii faptei.
(2)Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii gi produce efecte de la data comunicdrii de catre Biroul de Resurse Umane, Salarizare.
(3) Comunicarea se predi personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandatS, la domiciliul sau regedinta comunicatd de acesta sau
prin executor judecitoresc.
(4) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat direct la instantele judecdtoregti

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.
Art. 57 Sanctiunile, dupa gravitatea abaterii, sunt hotdrdte de Directorul unitdtii sau de
adjunctul sdu, la propunerea gefilor de serviciu sau a Comisiei desemnate sa cerceteze
abaterea.

CAPITOLUL XI. RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 58 Conducerea unitdtii este obligatd sd despdgubeascd salariatul care a suferit un

prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau
in legiturd cu serviciul.
Art.59 (1) Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor 9i principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina sau in legdturd cu

munca lor.

(2) Distrugerea sau pierderea documentelor, bunuri culturale comune, de cdtre utilizatori se
sanctioneazd prin recuperarea fizicit a unor documente identice sau prin achitarea valorii de
inventar a documentelor, actualizatd cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se
adaugd o sumd echivalentd cu de pAnd la 5 ori fala de pretul astfel calculat.
(3) Sanctiunile menlionate la alin. (1) Si (2) se stabilesc Ai se fac publice la inceputul anului de
citre conducerea unitatii.
(a) Cand paguba a fost produsd de mai mul{i salariati, cuantumul rdspunderii fiecdruia
se stabilegte in raport cu mdsura in care a contribuit la producerea ei.
(5) Daca mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd,
rdspunderea fiecaruia se stabilegte propo(ional cu salariul sdu net de la data constatdrii
pagubei 9i in func{ie de valoarea stabilitd de cdtre Comisia lnternd de Achizitii.
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cAPITOLUL XII. DISPOZITII FINALE

Art.60 Prezentul Regulament intern (R.1.) inaintat spre consultare Consiliului Profesoral va
intra in vigoare dupd aprobarea in Consrliul de Administralie.
Art. 61 Prezentul Regulament lntern are la bazd prevederile legislatiei in vigoare.
Art, 62 Regulamentul se completeazd cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii gi in celelalte
acte normative in vigoare.

Art. 63 Regulamentul intrd in vigoare in termen de 5 zile de la data semndrii lui. La aceeagi
datd se abrogd anteriorul Regulament lntern.
Art. 64 Regulamentul lntern va putea fi modificat atunci cind apar acte normative noi privitoare
la organizarea 9i disciplina muncii, precum gi ori de cdte ori interesele Angajatorului o impun.
Art. 65 Dacd modificdrile sunt substantiale, Regulamentul lntern va fi revizuit, ddndu-se
textelor o noud numerotare.

DIRECTOR,
PROF. DR. ING. EN CEZARINA BURLIBASA
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