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Citre,

pectoratul $colar jude(ean lapi,

in atenlia serviciului de Management al Resurselor umane
PrinL prezenta vd inaintdm spre avizarc condiliile spercifice de ocupare a posturilor/catedrelor

vacante pentru anul gcolar 2021-2022 aprobate in gedinla Consiliului de administrulie al Liceului
Tehnologic "Dimitrie Leonida" Iagi din data de 24.02.2Ct21, conform art.30, alin (4) gi art.57 din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invdt6m6ntul
preuniversitar in anul gcolar 202r-2022, aprobat[ prin oIMEC nr.599112020.

Candidafii trebuie sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele condifii specifice:

l. Minim 40 puncte obfinute in urma evalulrii dosarului depus la I.S. J. Iagi.

2. Mjinim nota 8,00 la inspecfia special[ la clasi.

GRILA DE PUNCTAJ

Punctajul final de 100 de puncte se calculeazd prin cote pdrli alocate pentru trei aspecte:

A. Minim 40 puncte obfinutein urma evaluirii dosarultui depus la I.S.J. Iaqi (Anexa 2/OMEC
5997/2020) = 30o/o (30 de puncte)

Alocareir punctajelor depuse gi evaluate de cdtre I.S.J. Iaqi conform Anexei 2 - OMEC 5991/2020

se calculLeazd astfel:

Dosarul cu cel mai mare punctaj oblinut in urma evalulrii de ISJ Iaqi, pentru
va primi 30 puncte.

un candidat din gcoal[,

Punctajul pentru celelalte dosare depuse pentru o catedriL in gcoald, se calculeazi cu resula de 3
simple:

Punctaj maxim dosar......... .........3i0 puncte

Punctaj dosar candidat... .............rK puncte

x : (Punctaj dosar candidat x 30)/ Punctaj maxim dosar



B. Mimin nota 8,00 ob(inut[ la inspecfia special[ la clas[.

Punctajul ob{inut de un candidat se calculeazd,cu regula de 3 simple:

Nota 1t0..... ............50 ;runcte

Nota q1ndidat............. ............y puncte

y: (Nota candidat x 50) /10

C. Interviu - pondere 20' (20 puncte)

GRILA DE EVALUARE INTERVIU PENTII.U OCUPAREA UNEI CATEDRE

Criterii de departajare:

tn situalia in care candidalii oblin punctaje finale egale, departajarea se realizeazd pe baza

criteriului - Inspeclia la clas6.

Aspectre
vizate

Criterii
Punctaj

Maxim Realizat
Nivelull

motivatiei
Prezentarea propriilor obiective profesionale 4

Legislaliie
qcolard

Legea nr. ll20ll a Educaliei Nalionale actualizatd (drepturi gi

oblisatii cadre didactice)
)

ROFUIP aprobat de OMEC 544712020 (prevederi incaz de abateri
discip linare, prevenirea abandonului scol ar )

)

Capacitallea
de a gene:ra

solufii perLtru

imbunatdliLrea
experien!elor

de invdtare

Prczentarea a minim doui solutii de tratare diferentiatd care s[
conducl la:
- obfinerea performanfei la concursurile qcc,lare tehnice
- reducerea abandonului scolar si cresterea motivatiei pentru invdtare

4

Cunoagterea platformelor de invdJare specifice procesului de

instruire online.
)

Competenle
de

comunicare
gi relalionilre,
implicare in
activitafile

gcolii

CompetenJe de comunicare gi relalionare (cu conducerea, elevii gi

colegii)
3

C ap acitatea de imp I i c are

desldgurarea stagiilor de

educationale a liceului

in cdutarea de parteneri economici pentru
pregitire practicd ;pi in promovarea ofertei

3

TOTAL 20

Director.
Prof. dr. ezartna


