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Nr. 358 /25.02.2021

in atentia serviciului de Management al Resurselor Umane

Prin prezenta va inaintdm spre avizare conditiile specifice de ocupare a posturilor/catedrelor
vacante pentru anul scolar 2021-2022 aprobate in sedinta Consiliului de administratie al Liceului
Tehnologic “Dimitrie Leonida” Tasi din data de 24.02.2021, conform art. 30, alin (4) si art.57 din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitimantul
preuniversitar in anul scolar 2021-2022, aprobata prin OMEC nr. 5991/2020.

Candidatii trebuie s indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii specifice:

1. Minim 40 puncte obtinute in urma evaluirii dosarului depus la L.S. J. Iasi.

2. Minim nota 8,00 la inspectia speciali la clasi.

GRILA DE PUNCTAJ
Punctajul final de 100 de puncte se calculeazi prin cote parti alocate pentru trei aspecte:
A.Minim 40 puncte obtinute in urma evaluirii dosarului depus la 1.S.J. Iasi (Anexa 2/OMEC
5991/2020) = 30% (30 de puncte)
Alocarea punctajelor depuse si evaluate de citre 1.S.J. lasi conform Anexei 2 — OMEC 5991/2020
se calculeaza astfel:

Dosarul cu cel mai mare punctaj obtinut in urma evaludrii de 1SJ Iasi, pentru un candidat din scoala,
va primi 30 puncte.

Punctajul pentru celelalte dosare depuse pentru o catedra in scoals, se calculeazi cu regula de 3
simple:

Punctaj maxim doSar.......eninennisnsscesncsnsesee 30 puncte
Punctaj dosar candidat.........ccccvenvevrrnenneerencnerensinss. X puncte

x = (Punctaj dosar candidat x 30)/ Punctaj maxim dosar




B. Mimin nota 8,00 obtinuta la inspectia speciali la clasa.

Punctajul obtinut de un candidat se calculeazi cu regula de 3 simple:

Nota 10.....

Nota candidat........ccevienireiineisonnsninsiernccossnosenssossesenns y puncte

y = (Nota candidat x 50) /10

C. Interviu — pondere 20% (20 puncte)
GRILA DE EVALUARE INTERVIU PENTRU OCUPAREA UNEI CATEDRE

Aspecte T Punctaj
.p Criterii . uncta) -
vizate Maxim | Realizat
Nivelul | . o . 4
... | Prezentarea propriilor obiective profesionale
motivatiel |
. ... | Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale actualizata (drepturi si
Legislatie | o .. g ! 2
scolard obligatii cadre didactice)
: ROFUIP aprobat de OMEC 5447/2020 (prevederi in caz de abateri 5
disciplinare, prevenirea abandonului scolar)
Capacitatea | Prezentarea a minim doud solutii de tratare diferentiatd care si
de a genera | conduci la: i
solutii pentru | - obtinerea performantei la concursurile scolare tehnice
imbunatitirea | - reducerea abandonului scolar si cresterea motivatiei pentru invéatare
experientelor | Cunoasterea platformelor de invétare specifice procesului de 2
de invétare | instruire online.
Comgzten‘;e Competente de comunicare si relationare (cu conducerea, elevii si 3
| colegii)
comunicare
si relationare, | Capacitatea de implicare in ciutarea de parteneri economici pentru
implicare in | desfisurarea stagiilor de pregitire practica si in promovarea ofertei z
activitdtile | educationale a liceului
scolii

TOTAL

20

Criterii de departajare:

In situatia in care candidatii obtin punctaje finale egale, departajarea se realizeazi pe baza

criteriului — Inspectia la clasa.




