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1. Ce este programul ERASMUS +?

Erasmus+ este noul program al Uniunii Europene in domeniul educatiei,
formarii profesionale, tineretului si sportului.

Obiectivele specifice urmarite prin Programul Erasmus + in domeniul educatiei
si formarii profesionale sunt:

» imbunatatirea nivelului competentelor cheie si abilitatilor, in special cu privire la
relevanta acestora pentru piata fortei de munca si contributia lor la o societate
coezivd, In special prin cresterea oportunitatilor de mobilitate in scop
educational/de invatare si prin cooperare consolidata intre educatie si formare
profesionald si lumea fortei de munca;

» Tmbunatatirea continud a calitatii, excelenta in inovatie si internationalizare la
nivelul institutiilor de Invatamant si formare, in special prin intensificarea
cooperarii transnationale intre furnizorii de educatie si formare profesionald si alti
factori interesati;

» imbunatatirea predarii si invatarii limbilor strdine si promovarea pe scara larga a
diversitatii lingvistice a UE si de constientizare interculturala.

Erasmus+ este:
- Un program al UE ce se deruleaza in perioada 2014-2020, cu privire la domeniul
educatiei, formarii, tineretului si sportului
- 0 solutie, in contextul lipsei de fortda de munca calificatd pe piata europeana si
a ratei Tnalte de abandon scolar;
- Erasmus+ promoveaza cetdtenia activd si incurajeazad dobandirea competentelor si
cunostintelor tinerilor, urmarind pregatirea capitalului uman european pentru a face
mai bine fata cerintelor pietei de munca;
- Acest program stimuleaza activ legaturile dintre tarile intra- comunitare, fiind destinat
sd le ajute si sa isi foloseasca eficient capitalul uman si social.

Structura programului Erasmus +
» Actiunca-cheie KA1 — Mobilitate individuala: Proiecte institutionale prin care se
realizeaza activitafi care implica parteneri din mai multe tari (trans-nationale).
Programul poate cuprinde cursuri de formare, plasamente, activitati de predare, stagii
pentru studiu sau voluntariat, schimburi de tineri, job-shadowing.
» Actiunea-cheie KA2 — Cooperare pentru inovare si schimb de bune practici:
proiecte care creeazd "punti” de legatura intre parteneri din mai multe tari cu scopul de
a creste cooperarea internationala.
» Actiunea-cheie KA3 — Sprijin pentru reforma politicilor - se finanteaza activitati
care sprijind dialogul structurat sub forma intalnirilor dintre tineri si responsabilii
de politici de tineret.
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2. Despre proiectul ERASMUS+ 2017-1-R0O01-KA102-036465
”Plasament transnational pentru dobandirea de competente
profesionale in domeniul auto”

Proiectul are un grup tinta de 42 de elevi de clasa a X-a, de la calificarile
tehnician electrician electronist auto - liceu si mecanic auto — Invatamant profesional
si urmareste atat dobandirea unor competente tehnice de baza in domeniile
mecanic/electric in exploatarea si intretinerea autovehiculelor, cat si formarea unor
comportamente specifice democratiei si imbunatatirea abilitatilor de comunicare in
limba engleza, toate acestea vizand alegerea realistd a carierei si cresterea insertiei
profesionale. Perioada de desfasurare a proiectului este septembrie 2017 — ianuarie
2019.

Obiectivele proiectului sunt:

v Dobandirea de catre elevi a unor competente tehnice de baza in domeniile
mecanic/ electric aplicabile in activitatea de exploatare i intretinere a
autovehiculelor, pentru integrarea socio-profesionald pe parcursul intregii vieti

v' Dezvoltarea si intarirea parteneriatului scoald-elevi-parinti-agenti economici
in vederea cresterii motivatiei pentru formarea profesionala si reducerea abandonului
scolar

v Formarea unor atitudini si comportamente specifice democratiei si imbunatatirea
competentelor de comunicare 1n limba engleza, pentru cresterea mobilitatii
absolventilor pe piata europeand a muncii

Grupul tinta este format din 42 de elevi de clasa a X-a de la calificarile
Tehnician electrician electronist auto si Mecanic auto, Tmpartiti pe 3 fluxuri,
respectiv doud fluxuri in Cipru si un flux in Portugalia.

Parteneri in cadrul proiectului sunt:
- Organizatiile intermediare:
v" Associacdo Intercultural Amigos da Mobilidade (AIAM) -Barcelos, Portugalia
v Rivensco Consulting Ltd - Paphos, Cipru
- Companiile :
v' DAVID OCTAVIO COSTA si JOBAUTO LDA, din Barcelos, Portugalia
v' AUTO CLINIC GARAGE LTD SI PORTANTARI BROTHERS GARAGE
LTD, din Paphos, Cipru
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3. FLUXUL 1 - PAPHOS, CIPRU
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Tn perioada 18-29 iunie 2018 s-a desfisurat in orasul Paphos din Cipru, primul
flux al Proiectului European ERASMUS+ cu titlul ,,Plasament transnational pentru
dobandirea de competente profesionale in domeniul auto”, beneficiar Colegiul Tehnic
”Dimitrie Leonida” Iasi, proiect care se deruleaza pe o perioada de 16 luni (18.09.2017
—17.01.2019).

La aceasta mobilitate au participat 14 eclevi din clasa a X-a, 7 elevi de liceu,
domeniul de pregatire electric, calificarea technician electrician electronist auto si 7
elevi din clasa a X a TInvatamant profesional, domeniul mecanic, calificarea
profesionala mecanic auto, impreuna cu doi profesori insotitori.

Scopul plasamentului a fost de a oferi elevilor o alternativa valida pentru
instruirea practicd, pentru a creste calitatea formarii profesionale, in vederea unor sanse
sporite Tn cariera si 0 mai buna angajabilitate.

Pe parcursul celor doua saptamani ale stagiului de pregatire practica participantii
au fost repartizati pe grupe la diferite service-uri auto, astfel incat viitorii tehnicieni
electricieni electronisti auto au au desfasurat activitatea la firma AUTOCLINIC
GARAGE si elevii de profil mecanic la firma PORTANTARI GARAGE.

In cadrul programului de formare, elevii au venit in contact cu profesionisti care
aplica principii de lucru moderne, respectand normele de mediu, au desfasurat activitati
diverse - culegerea informatiilor referitoare la structura organizatiei, locul de munca,
competentele cerute de fisa postului.
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Tehnicienii electricieni electronisti auto ... Mecanicii auto...
la Autoclinic Garage la Portantari Garage

Activitdtile practice s-au desfasurat sub supravegherea tutorelui de stagiu si au
constat Tn: operatiuni de masurare a parametrilor motorului, verificand la aparate
presiuneca uleiului si temperatura lichidului de racire.

De asemenea elevii au participat la inlocuirea partilor si subansamblurilor defecte care
cauzeaza emisiile poluante, efectuarea de lucrdri de detectare a defectelor
mecanismului de distributie, dupad simptom si reparatie a acestora.

Pe baza constatarilor facute si a informatiilor venite de la client, in colaborare cu
membrii echipei, s-au completat fisa de diagnostic, respectand timpul alocat
programului de lucru.

[6]
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Printre multiplele obiective ale acestui proiect se poate remarca dezvoltarea la elevii
de clasa a X-a a unor abilitati practice si competente cheie precum lucrul in echipa,
elevii si-au evaluat nivelul de pregdtire in raport cu cerintele unui loc de munca si si-
au asumat responsabilitatea fata de sarcina primita, conditie esentiald pentru viitoarea
lor formare profesionala.

Pe perioada stagiului de pregatire practica cu durata de doua saptamani, elevii
din clasa a X-a au dobandit totodatd si competente cheie la nivelul standardelor
europene, precum aplicarea legislatiei privind igiena si securitatea muncii, desfagurarea
de actiuni de evitare a riscurilor privind igiena si securitatea muncii, aplicarea de
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masuri de protectie a mediului, in vederea unei bune integrari pe piata muncii, largirea
orizontului cultural al elevilor, insusirea de cdtre acestia a valorilor europene si
constientizarea apartenentei lor la o Europa unita.

Pe toata perioada stagiului de practica, elevii au fost apreciati pentru seriozitatea
si cunostintele teoretice demonstrate la locul de practica.

Formarea prin mobilitate si plasament european inseamna sansa de a compara
sistemele de invatamant, dotarile service-urilor cu echipamente electromecanice
/electronice, a modalitatii in care isi selecteaza personalul angajat si a modului in care
acesta 1s1 desfdsoara activitatea.

Stagiul de formare profesionalda desfasurat in strdindtate este recunoscut si
validat prin certificatele Europass Mobility care contribuie la formare unor portofolii
solide ale viitorilor absolventi, apreciate pe piata europeana a muncii. De asemenea
liceenii implicati in proiect isi dezvolta abilitatile de comunicare in limba engleza, prin
pregatire suplimentard cu personal calificat.

[8]
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La nivelul institutiei noastre, acest plasament Inseamna deschiderea unui drum
catre o colaborare cu firme europene din domeniul electric. Prezentul proiect dubleaza
componenta teoretica a invatarii din ciclul liceal cu o componenta practica, raspunzand
nevoii principale a viitorului absolvent de liceu tehnologic de a beneficia de o pregatire
de specialitate cat mai apropiatd de mediul real, de piata muncii. Participantii se
pregatesc sa lucreze in domeniul electric sau sa-si deschida propria afacere.

Acest domeniu are nevoie de profesionisti, de oameni calificati care sa ofere
expertizd si calitate in promovarea si prestarea serviciilor. In acest sens, institutia
noastrd de Invatdmant asigura o pregatire de specialitate complexd pentru viitorii
lucratori din acest domeniu de formare profesionala.
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4. Principalele activitati derulate pentru implementarea proiectului
ERASMUS+:

1. Elaborarea aplicatiei proiectului,
contactarea organizatiilor de primire si
definirea parteneriatului prin semnarea
Memorandumului de intelegere, cu
definirea clara a rolului fiecarei
organizatii;

2. Pregatirea acordului si stagiului;

3. Numirea echipei de gestiune a
proiectului;

4. Campanie de informare locala si
regional, in legatura cu proiectul si oportunitatile sale;

5. Pregatirea contractului cu Agentia Nationald si semnarea acestuia;

6. Selectia participantilor;

7. Detalierea Acordului de formare, impreuna cu organizatia de primire;

8. Pregatirea participantilor;

9. Pregatirea calatoriei,

10. Derularea stagiului;

11. Validarea si recunoasterea de catre organizatia beneficiard a rezultatelor invatarii,
dupa stagiu (evaluate si validate, in conformitate cu procedurile pentru asigurarea
calitatii si legislatia romaneasca, Ordinul 493 1/august 2008);

12. Conceperea raportului individual de stagiu al fiecarui participant;

13. Realizarea raportului final,

14. Diseminarea rezultatelor proiectului

Selectia participantilor.
Probele de selectie pentru particiantii fluxului 1 s-au desfasurat in perioada
15.01 — 31.01.2018 si au cuprins:
- Proba scrisa + practica pentru atestarea competentelor profesionale
- Proba scrisa si orala privind cunoasterea limbii engleze (minim nivelul Al)
- Interviu cu tema - "Profesia pe care mi-am ales-0", motivarea dorintei de
participare
- Analiza dosarului de selectie.

[10]
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Selectia participantilor s-a realizat conform procedurii de selectie,
respectandu-se conditiile de egalitate de sanse, transparentd si de evitare a
conflictului de interese. S-au popularizat conditiile de selectie la avizierul scolii
st in sdlile de clasa, respectiv cine poate participa la selectie, care sunt conditiile
si probele de selectie, calendarul selectiei.

Criteriile de eligibilitate folosite la inscrierea elevilor:

- elevii sa fie, la momentul desfasurarii stagiului, Tn clasa a X-a liceu tehnologic,
calificarea Tehnician electrician electronist auto sau scoala profesionala, calificarea
Mecanic auto;

- rezultate corespunzatoare la invatatura si

e o

minim 9 media la purtare in anul scolar
2016-2017,

- cunostinte teoretice si abilitatile
practice in domeniul de pregatire
electric/mecanic testate in cadrul
concursului de selectie;

- puterea de concentrare si de
exprimare a participantului, capacitatea de relationare si elemente de cultura generala
- abilitati de comunicare in limba engleza, nivel minim Al.

Rezultatele invatarii dobandite de cétre elevi pe parcursul stagiului de formare
vor fi validate de catre scoald, in prima lund dupd intoarcerea din mobilitate,
competentele profesionale dobandite de catre elevi fiind Tnscrise in certificatul de
calificare profesionala al elevilor.

Pregatirea pentru mobilitate s-a realizat in perioada martie-aprilie-mai 2018 si a

constat in :
- 10 ore de pregatire pedagogica in care s-a realizat prezentarea programului Erasmus
+, actiunea KA1 ”Learning Mobility of Individuals”, a proiectului de care beneficiaza
scoala (tema, obiectivele proiectului, partenerii proiectului), dar si a continutului
plasamentului: activitatile de invatare, modalitatile de evaluare, rezultatele invatarii
vizate, documentele si bazele de date care se completeaza (certificatul Europass
Mobility, baza Mobility Tool).

[11]
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Elevii au fost informati despre avantajul recunoasterii si transferului rezultatelor
invatarii utilizand ECVET. De asemenea s-au prezentat aspecte legate de
organizatiile partenere in proiect: elemente de cultura organizationala, regulamentul de
ordine interioara, conditiile de ocupare a posturilor, programul
activitagilor practice, regulile impuse, norme generale si specifice de sanatatea si
securitatea muncii si PSI la locul de desfasurare a stagiului.

Au fost prezentate aspecte privind aranjamentele de calatorie, posibilele riscuri
n timpul transportului sau pe perioada stagiului si modalitatea de preventie.

- 30 ore de pregatire lingvistica ce au vizat dezvoltarea abilitatilor de comunicare in
limba engleza, de a decodifica termenii documentatiei autovehiculelor, de a putea
intelege, rezolva si raporta sarcinile de lucru pe perioada plasamentului.

Pregatirea s-a finalizat cu un test care a certificat pentru fiecare cursant

dobandirea nivelul minim A2 conform Cadrului european comun de referintd pentru
limbi strdine. Liceul va elibera participantilor certificate de participare la pregatirea
lingvistica.
- 10 ore de pregatire culturald ce s-au desfasurat in perioada premergatoare
plasamentului in Romania si au avut ca scop facilitarea integrarii socio-culturale
a participantilor la mobilitate, prin acumularea de cunostinte despre cultura si
civilizatia cipriota.

Cursantilor le-au fost prezentate aspecte culturale, istorice, geografice referitoare
la tara organizatoare, Cipru si la regiunile in care se va desfasura stagiul (Paphos). Au
fost prezentate informatii despre obiectivele culturale si istorice care se vor Vvizita pe
perioada mobilitatii: Mormintele regilor, Manastirea Sf. Neophitos, Muzeul etnografic
din Steni, Stancile Afroditei, Site-ul arheologic Kourion, Portul Limassol. Alte 5 ore
de pregatire culturala au fost realizate de organizatori in timpul mobilitatii prin
vizitele culturale programate.

[12]
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5. Vizitele culturale din Cipru.

In timpul stagiului, organizatia intermediara a completat aceasta pregatire prin
excursiile organizate la diferite obiective culturale si istorice.

| PAPHOS

Orasul antic Paphos din Cipru, fosta capitala a insulei Tn timpul perioadei greco-
romane (secolul al 3-lea 7.Hr. la secolul 3 d.Hr.), este astazi inclus Tn Patrimoniul
Mondial UNESCO. n acele vremuri de inflorire asezarea era considerati una dintre
cele mai frumoase de pe malurile Mediteranei, numerosi nobili romani sau locali
construindu-si aici locuinte extrem de luxoase si impunatoare. Casele acestea
adapostesc mozaicuri impresionante si foarte bine conservate si redau scene pline de
culoare din mitologia greaca.

Aceastd asezare magica, bogatd in locuri fascinante si zone de o frumusete
naturald deosebita, este un oras de coasta din sud-vestul Ciprului si capitala districtului
cu acelasi nume. Ruinele antice, plajele fascinante, golfurile si privelistile incredibile
dau peisaje paradisiace, Paphos fiind unul dintre cele mai apreciate orase antice din
Cipru.

Paphos este intesat de vestigii s1 monumente impresionante, lasate in urma de
un trecut remarcabil, aici aflandu-se multe situri arheologice, printre care locul de
nastere al Afroditei — zeita dragostei, Morminte le Regilor, Baile Afroditei, faimosul
mozaic al casei lui Dionysos, si Fortul din Paphos.

In timpul sederii in Paphos, pe parcursul mobilitatii elevii au facut vizite turistice
la diferite obiective turistice.

In primele zile am vizitat prima mare necropola care face parte din Patrimoniul
Cultural Mondial al UNESCO, Mormintele Regilor. Numele provine de la splendoarea
si opulenta care caracterizeaza locul, aici nefiind ingropat niciun rege.

[13]

ARG A A IS A S AR ASAS A LG A AG A LA AR AL A A SARAS  SAGAG i SASAGL S A AR A%

Yo Xp Y NP NP Ne NP Np N N Xp X Xp X NP X Np Xp N Xp X Xe X NP 0P NP Xp X RPN Xe X Np ¢ Np Xp Np Np X Xe X Np X Np X Np Xp X Xp X Xe X NP P Ne e Xe X X X X N X N



PARAGAS g i igiG A AS GGG S i SIS ASA S S A AGASA A S A A SA SIS SASASASASASASASASASA

Mormintele subterane care dateazi inca din secolul al IV-lea T.Hr. sunt sculptate
in roca solida si se crede ca reprezinta locurile Tn care au fost Tnmormantati aristocratii
st inalti1 oficiali din Paphos.

La sfarsitul primei saptimani am vizitat zona rurali a Paphos-ului. Tn antichitate,
doua localitati erau denumite Paphos — Vechiul Paphos si Noul Paphos, orasul locuit
n prezent fiind Noul Paphos.

In zona rurald a Paphos-ului, vechiul Paphos, pe malul marii se afla locul mitic
de nastere al Afroditei, zeita greacd a dragostei si a frumusetii. Legenda spune ca in
acest loc ar fi aparut, din spuma marii, zeita Afrodita.

Am fost uimiti de frumusetile locurilor, de culoarea marii si de legendele auzite.

Tot in zona rurala a Paphos-ului am vizitat Templul Kourion, un Tntreg complex

de constructii si ruine.

[14]
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Situl antic Kourion este amplasat pe locul unui oras antic care a disparut la
inceputul Evului Mediu. Atractia principald a sitului antic Kourion este Teatrul greco-
roman, care a rezistat peste secole in ciuda cutremurelor din antichitate.

Teatrul are o capacitate de 3500 de spectatori si a fost construit de catre greci si
mai apoi de catre romani, pentru desfasurarea luptelor cu gladiatori si a luptelor dintre
oameni si animalele salbatice.

[15]
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La nord-est de Paphos se afla Manastirea si pestera Sfantului Neofit (Sfantul
Neofytos), sapata in munte de catre sihastrul insusi, care se mandreste cu unele dintre
cele mai frumoase fresce bizantine din secolele XII-XV.

Pestera este pictata inca de pe vremea sfantului cu scene din Evanghelie si cu
diversi cuviosi, intr-un stil simplu si calm. Intr-o chilie sipati spre interiorul pesterii,
se afld si mormantul sfantului. In aceasta pesterd a trait in izolare total timp de multi
ani, nevoindu-se in post si rugaciune. Numai duminica cobora cu ajutorul unei scari in

pestera de mai jos pentru a rosti un cuvant de invatitura ucenicilor sai.

Vizita a continuat la Muzeul din Steni (The Steni Museum of Village), unde am
putut admira exponate in care sunt ilustrate indeletniciri mai vechi sau mai noi ale
localnicilor. Muzeul de Arta Populara din Steni are o impresionanta colectie cipriota
care trateaza istoria ca pe un intreg format din arta, culturd, traditii, societate si comert.
Muzeul are expuse si costume nationale, broderii, coliere si unelte pentru casa.

[16]
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Baile Afroditei - sunt langd satul Polis, in peninsula Akamas (extremitatea
vestica a Ciprului). ,,Baile” sunt de fapt un foarte mic iaz langa o stanca, alimentat de
izvoare si inconjurat de vegetatie, situate intr-o rezervatie naturala .Localnicii spun ca
devii mai frumos daca te speli pe fata cu apa din unul din izvoroarele ce alimenteaza
micul lac.

[17]
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LIMASSOL

Frumoasa aventura a continuat cu vizita in portul Limassol. Limassol este un
mare port la Marea Mediterana, utilizat in scopuri turistice si comerciale. Orasul este
renumit pentru lunga lui traditie culturala si pentru faptul ca aici se afla Universitatea
de Tehnologie a Ciprului.Ne-au impresionat peisajele, portul plin de ambarcatiuni mici
st mijlocii, am admirat iahturile si am facut o scurta vizita in imprejurimile portului.

Timpul liber ramas dupa ce ne intorceam de la firma unde am facut stagiul de
practicd 1-am impadrtit intre plimbarile in orasul Paphos, vizitele la Marea Mediterana
st distractia de la piscina hotelului.

[18]
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Si cand ne-a fost dor de casa am facut un bors romanesc.
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0 zi de neuitat.

In ultima zi de sedere in Paphos am participat la o seara cipriotd, unde dansatorii
ne-au incantat cu dansurile specifice tarii lor.

6. Rezultatele tangibile si intangibile ale proiectului.
Evaluarea formativa s-a realizat prin completarea figelor de evaluare, a figselor de

observare si prin completarea jurnalului de practica (activitate zilnicd). La finalul
fiecarei saptamani, s-au completat fisele de autoevaluare, iar profesorii care a insotit
grupul de elevi in stagiu au completat figsa de observatie a activitatii desfasurate de catre
fiecare participant in plasamentul de formare profesionala

[20]
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Rezultatele obtinute vor satisface scopul si obiectivele proiectului, deoarece
formarea profesionala prin plasament european reprezinta o oportunitate obtinerea
rezultatelor invatarii vizate de SPP, dar si formarea unor competente cheie prevazute
in standardele de pregatire profesionala. Rezultate asteptate, dar care nu pot fi masurate
imediat:

- Competente profesionale (cunostinte, abilitati si atitudini) in domeniul auto;

- Imbunatatirea competentelor cheie -comunicare in limba straina, competente civice,
de a invata sa inveti, de antreprenoriat, multiculturale

- Dobandirea certificatului Europass Mobility si a unui certificat de participare la stagiu
care asigura mobilitatea participantilor si cresc sansele de ocupare a unui loc de munca
- Cresterea increderii in sine, a initiativei, 0 imagine mai clara asupra meseriei si asupra
oportunitatilor de cariera

- Utilizarea instrumentului ECVET pentru a asigura transparenta calificarii in Europa
- Parteneriat european care sa faciliteze obtinerea de informatii de actualitate si viitoare
colaborari

Atingerea acestor rezultate va fi evaluata prin urmatoarele instrumente: analiza
documentelor de stagiu, interviul poststagiu cu participantii, aplicarea unor chestionare
de satisfactie, analiza rapoartelor individuale, dezbateri cu elevii participanti, profesorii
insotitori si membrii catedrei tehnice.

Rezultatele masurabile asteptate sunt:
- portofolile participantilor compuse din: fise de documentare, probe de evaluare, fise
zilnice de lucru, ce pot fi folosite la intoarcerea in tara in cadrul orelor de pregatire
practica.
- un Ghid de lucrari practice ce cuprinde descrierea aplicatiilor practice realizate si care
sa fie folosit in activitatea instruire practica din cadrul scolii sau de la agentul
economic;
- 0 colectie de fotografii cuprinzand aspecte din timpul practicii, momente din
realizarea unor activitati practice, care sa se constituie intr-o anexa a ghidului de
practica
- 3 DVD-uri cu momente filmate din timpul unor procese tehnologice desfasurate in
timpul plasamentului
- prezentarea proiectului Tn cadrul Simpozionului ”Dimitrie Leonida”, la cercurile
metodice si evenimente destinate proiectelor ERASMUS+
- panou de prezentare a proiectului la nivelul colegiului, materiale publicitare si
prezentari PPT

[21]
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7. Programul de formare pentru calificarea Mecanic auto, clasa a X-a.

Stagiul de pregatire practica CDL ”Aplicatii in domeniul mecanicii de motoare”,
clasa a X-a scoala profesionala calificarea Mecanic auto va urmari dobandirea unor
rezultate ale invatarii noi (cunostinte, abilitati si atitudini) din cadrul unitatii de
rezultate ale invatarii ”Asigurarea functionarii sistemului mecanic al automobilului”.
Continuturile modulului CDL Aplicatii in domeniul mecanicii de motoare” au fost
proiectate de profesorii din cadrul colegiului, in parteneriat cu service-uri auto si au
fost avizate de 1SJ lasi si prevad rezultate ale invatarii aplicate in domeniul mecanicii
de motoare. Elevii vor efectua un plasament de 60 ore (2 saptamani, 6 ore/zi) din cele
270 de ore ale CDL, durata totala a stagiului fiind stabilita in planul de invatamant. Pe
durata derularii plasamentului, elevii au desfasurat activitati practice in domeniul
mecanicii de motoare, care sa conduca la formarea de competente tehnice si abilitati
practice in domeniul mecanic.

Activitatile desfasurate zilnic, pe durata programului de formare:

SAPTAMANA 1

Zival
Prezentarea programului de stagiu.
Competenta [si precizeazd pozitia intr-o echipd de lucru pe baza activitdtilor
desfasurate este dobandita prin urmatoarele activitati:

- Tutorele de stagiu prezintd participantilor agentul economic, normele de
protectia muncii si regulamentul de ordine interioard. Participantul 1ia la
cunostintd normele de SSM si completeaza fisa individuala de instruire.

Evaluarea initiala: consta intr-o proba practica avand ca tema identificarea partilor si
subansamblelor motorului.

Tutorele de stagiu stabileste echipele de lucru, obiectul de activitate al fiecarei

echipe si rolul membrilor in cadrul echipelor.

Tutorele de stagiu urmareste, evalueaza activitatea participantului si ofera acestuia

feedback

Participantul completeaza fisa zilnica individuala de lucru si caietul de practica

Ziua 2
Competenta Isi precizeazd pozitia intr-o echipd de lucru pe baza activitditilor
desfasurate este dobandita prin urmatoarele activitati:

- Participantul preia de la tutorele de stagiu sarcinile de lucru, ia cunostintd de
sarcinile intregii echipe si formuleaza intrebari pentru clarificarea si executarea
sarcinilor primite.

- Participantul desfasoara activitati practice de masurare a parametrilor motorului,
sub supravegherea tutorelui de stagiu, verificand la aparate presiunea uleiului,
temperatura lichidului de racire

[22]

ARG A A IS A S AR ASAS A LG A AG A LA AR AL A A SARAS  SAGAG i SASAGL S A AR A%

Yo Xp Y NP NP Ne NP Np X N Xp X Xp X NP X Np Xp N Xp X Xe X NP 0P NP Xp X Xp X Xe X NP 0P NP X Xp Xp X Xp X Xp X NP X Np Xp X Xp X Xe X NP P N X Xe X X X X N X N



PARAGAS g i igiG A AS GGG S i SIS ASA S S A AGASA A S A A SA SIS SASASASASASASASASASA

Yo N NP N N N N NP Np N NP X N N X Ne N X N X Xp N X Xp X 0 Xp X Xp Np X Xp X N X Xp N X X X 0 X X Xp N X X X 0 N X Xp N ¢ % N N ¢ % N X P %

Participantul, pe baza constatarilor facute si a informatiilor venite de la client, in
colaborare cu membrii echipei, completeaza fisa de diagnostic, respectand
timpul alocat programului de lucru.

Tutorele de stagiu urmareste, evalueaza activitatea participantului si ofera
acestuia feedback

Participantul completeaza fisa zilnica individuala de lucru si caietul de practica

Ziua 3

Competenta [si precizeazd pozitia intr-o echipd de lucru pe baza activitdtilor
desfasurate este dobandita prin urmatoarele activitati:

Participantul, sub indrumarea tutorelui de stagiu, executa activitati practice in
comun cu ceilalti membrii ai echipei de masurare a parametrilor autovehicolului,
cu respectarea normele de timp acceptate, si 1isi coreleaza sarcinile proprii cu
cele ale echipei.

Participantul, sub indrumarea tutorelui de stagiu, executa activitatea practica de
masurare a parametrilor, motorului utilizand aparate de masura si control, trusa
de scule, formuland intrebari pentru clarificarea sarcinilor de lucru
Participantul, sub indrumarea tutorelui de stagiu, inlocuieste subansamblele
defecte, utilizand trusa de scule, iar piesele defecte si ambalajele rezultate le
depoziteazd in locuri special amenajate, Tn vederea protectiei mediului,
respectdnd normele de igiena si securitatea muncii si instructiunile de utilizare a
utilajelor din dotare.

Tutorele de stagiu urmareste, evalueaza activitatea participantului si ofera
acestuia feedback

Participantul completeaza fisa zilnica individuala de lucru si caietul de practica

Ziua 4

Competenta Isi asumd rolurile care ii revin in echipd este dobanditd prin urmatoarele
activitati:

Participantul este indrumat de catre tutorele de stagiu asupra sarcinilor date in
echipd si masoara parametrii instalatiei de alimentare de poluare a acestuia.
participantul, in echipa, sub indrumarea tutorelui de stagiu, masoara emisiile
poluante rezultate la motoarele cu aprindere prin scantei, utilizand analizatorul
de gaze, Sonda lambda, in vederea respectaii normativelor EURO de protectie a
mediului, cu respectarea instructiunilor de utilizare a utilajelor.

Participantul efectueaza, in echipa, inlocuirea partilor si subansamblele defecte,
care cauzeaza emisiile poluante, iar piesele defecte si ambalajele rezultate le
depoziteaza in locuri special amenajate, in vederea protectiei mediului.
Tutorele de stagiu urmareste, evalueaza activitatea participantului si ofera
acestuia feedback

Participantul completeaza fisa zilnica individuala de lucru si caietul de practica

Ziua b

[23]
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Competenta Isi asumd rolurile care ii revin in echipd este dobanditd prin
urmatoarele activitati:

Participantul este indrumat de catre tutorele de stagiu cu privire la sarcinile de lucru

si efectueaza actiuni initiate in grup referitoare la intretinerea curenta a motoarelor.

Participantul verificd in cartea de service a autovehiculului aflat in reparatie sau in

fisa de service a motorului data (sau km) la care s-au efectuat operatiile de inlocuire

a filtrului de aer, inlocuire a filtrului de ulei, inlocuirea uleiului.

Participantul, sub indrumarea tutorelui de stagiu indeplineste sarcini de lucru

constand in inlocuirea uleiului, a filtrelor si respectand normele de timp, precum si

normele de protectie a mediului privind deseurile.

Participantul are atitudini constructive in grup si isi asuma rezultatele de echipa.

Evaluare pe parcurs are ca tema atingerea unitatii de competenta Lucrul in echipa,

constand intr-o proba practica pentru:

- Masurarea emisiilor poluante la motoare prin diferite procedee.

- Tutorele de stagiu urmareste, evalueaza activitatea participantului si ofera
acestuia feedback

- Participantul completeaza fisa zilnica individuala de lucru, fisa individuala de
evaluare saptamanala si caietul de practica

SAPTAMANA 2

Ziua 6

Competenta fsi asumd rolurile care ii revin in echipd este dobandita prin urmitoarele
activitati:

Participantul este indrumat de catre tutorele de stagiu asupra sarcinilor date in
echipa, fiind capabil sa perceapa pozitia individuala fata de cea a echipei.
Participantul realizeaza in echipa operatii privind verificarea jocului termic intre
supape si culbutor, verificarea etansarii capacului de chiulasa si verificarea punerii
la punct a distributiei, utilizand trusa de scule, lere, vibrografe, ceas comparator.
Participantul sub indrumarea tutorelui de stagiu accepta responsabilitatile in cadrul
echipei si efectueaza lucrarii de detectare a defectelor mecanismului de distributie,
dupa simptom, si reparatie a acestora, respectand normele de timp aferente fiecarei
operatii executate.

Tutorele de stagiu urmareste, evalueaza activitatea participantului si ofera acestuia
feedback

Participantul completeaza fisa zilnica individuala de lucru si caietul de practica

Ziua 7
Competenta Colaboreaza cu membrii ehipei pentru indeplinirea sarcinilor este
dobanditd prin urmatoarele activitati practice:
- Participantul, sub indrumarea tutorelui de stagiu, isi coreleaza sarcinile proprii
cu cele ale echipei si efectueaza lucrari de mentenanta a pompei de alimentare,
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a injectoarelor si a pompei de injectie, utilizdnd standuri si aparate de masura si
control, semnaland aparitia situatiilor problema sau neprevazute.

Tutorele de stagiu urmareste, evalueaza activitatea participantului si ofera
acestuia feedback

Participantul completeaza fisa zilnica individuala de lucru si caietul de practica.

Ziua 8

Competenta Colaboreaza cu membrii ehipei pentru indeplinirea sarcinilor este
dobanditd prin urmatoarele activitati practice:

Participantul isi recunoaste pozitia fata de grup si sub indrumarea tutorelui de
stagiu executa activitatile :
e Inlocuieste lichidului de ricire din vasul de expasiune;
e Inlocuieste garniturile si elementele de legitura ale sistemului de ricire;
e Verifica intinderea sau inlocuieste cureaua pompei de apa si a
ventilatorului, utilizand trusa de diagnosticare a instalatiei de racire;
Tutorele de stagiu urmareste, evalueaza activitatea participantului si ofera
acestuia feedback
Participantul completeaza fisa zilnica individuala de lucru si caietul de practica

Ziua 9

Competenta Colaboreaza cu membrii ehipei pentru indeplinirea sarcinilor este
dobandita prin urmatoarele activitati practice:

Participantul, in echipa, sub Tndrumarea tutorelui de stagiu, respecta planul
comun de lucru si executa lucrari de intretinere a instalatier de ungere si
diagnosticarea eventualelor defecte.

Participantul, preia sarcinile de urgenta si verifica nivelul de ulei, completeaza
cu ulei de aceeasi calitate lipsa acestuia, controleaza etangeitatea la baia de ulei,
filtrele de ulei, busoane, la capacul chiuloasei si la capacul de distributie.
Participantul verifica presiunea uleiului, utilizand manometrul
Participantul inlocuieste intreaga cantitate de ulei, daca acesta este
necorespunzadtor, utilizdnd recuperatorul de ulei ca masurd de protectie a
mediului si de gospodarire integrata a deseurilor.

Tutorele de stagiu urmareste, evalueaza activitatea participantului si ofera
acestuia feedback
Participantul completeaza fisa zilnica individuala de lucru si caietul de practica

Ziua 10

Competenta Obtine informatii despre cerintele locului de munca este dobandita prin
urmatoarele activitati practice:

Participantul este instruit suplimentar de catre tutorele de practica in situatia
dotarii cu utilaje si echipamente noi, selectand informatiile in raport cu cerintele
locului de munca.
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- Participantul, in echipa, inlocuieste si repara instalatia de aprindere la MAS,
precum si instalatiile de pornire.

- Participantul va completa nivelul electrolitului, folosind echipament de protectie
adecvat (manusi si salopeta antiacid), respectand normele de securitatea muncii.

Evaluare finala consta in proba practica, avand urmatoarea tema:

- Masurarea parametrilor motorului si Inlocuirea unor subansamble defecte ale
motorului, raspunzand intrebarilor legate de problemele detectate.

- Tutorele de stagiu urmareste, evalueaza activitatea participantului si ofera
acestuia feedback

- Participantul completeaza fisa zilnica individuala de lucru, fisa individuald de
evaluare si caietul de practica

S

La sfarsit de mobilitate...
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8. Impresii ale elevilor participanti la mobilititile proiectului.

Toatd experienta pe care am trait-o in Cipru a fost minunata, am avut
ocazia sd cunosc oameni noi, sa vizitez locuri extraordinare si multe altele. Ce
mi-a placut cel mai mult a fost, ca am avut ocazia sa ma distrez cu colegii mei,
sd ne cunoastem mai bine si sd impartasim acele momente minunate.

Mi-au placut extraordinar de mult peisajele de vis - pot spune - niste
locuri minunate, pe care le vezi doar o singura data in viatd, mi-a placut sa
cunosc niste oameni atat de primitori. Daca ai sansa sa mergi intr-un astfel de

. loc nu ezita, fa tot posibilul sd ajungi acolo - Sergiu Pantofariu, clasa a X-a B.
A

Tn Cipru au fost multe lucruri care mi-au plicut, insa, dintre toate cel mai
mult mi-au placut vizitele la obiectele turistice si la siturile arheologice. Am fost
incantat de faptul cd eram foarte aproape de mare si puteam oricand sa ma duc la
plaja si cand nu voiam sa ma duc la mare ne distram la piscina.

Mi-au placut si oamenii de acolo care erau foarte prietenosi si atmosfera care

~ a fost mereu veseld datoritd colegilor mei haiosi. - Cosmin Ciobotaru, clasa a X-a

Tn Cipru mi-a placut modul in care oamenii de acolo i respecta si ii trateaza pe cei
veniti in tara lor. Mi-a placut modul in care se lucreaza in service si modul la care
esta rasplatitd munca depusa. Mi-au placut peisajele pe care le-am vazut si cel mai
mult mi-a placut marea. - Alexandru Zamfirache, clasa a X-a B

In decursul proiectului am pus in practica ceea ce stiam doar teoretic. Gazda foarte
calduroasa ne-a fost aldturi din toate punctele de vedere si ne-a ajutat sa ne simtim
in cele doud saptamani ca intr-0 mini-vacanta. - Stefan Leonte, Cipru

O tara super civilizatd, cu multe locuri arheologice si o istorie bogata si oameni
sunt foarte prietenosi. In stagiul de practici am invitat multe notiuni teoretice si
~ practice. — Denis Padurariu, clasa a X-a B
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In luna iunie am fost Cipru fiind organizati in doua grupuri a cite sapte
membri, mecanici auto si tehnicieni electricieni auto pe o perioadd de doua
saptamani. Service-ul PORTANTARI BROTHERS GARAGE, unde am facut
stagiul de practica, este dotat cu aparate moderne, anagajatii sunt seriosi si cu
simtul umorului.

Dupa programul de practica aveam programata Vvizitarea anumitor zone
turistice din Cipru cum ar fi: Templul Kourion, Stanca Afroditei, Baile Afroditei,
Muzeul de Arta Populara din Limassol. Cipru este o tara civilizata cu oameni cu
bun simt, care te fac sa iti placa locurile pe care le vizitezi. Este o tara frumoasa
din care vei pleca cu amintiri frumoase atat despre populatia sa, cat si despre

Qurile vizitate. — Ciprian Gal, clasa a X-a P2. /

Mi-a placut ca am mers cu avionul, mi-a placut cum se lucreaza in service, mi-
au placut activitatile pe care le-am facut si locurile care le-am vizitat. — Costel
Amanar, clasa a X-a P2

Participarea la mobilitatea in Cipru a fost foarte placuta, deoarece am avut parte de
experiente noi. Am fost foarte incantat sa aflu cum se lucreaza si cum se comporta
oamenii din aceasta tara. — Gabriel Patrascu, clasa a X-a B.
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